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Forhindsaftale om funktionslen-, kvalifikations- og/eller resultatlon

Allerod Kommune og Allerod Leererforening indgar herved folgende aftale:

§ 1.

Aftalen vedrerer

Overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen 50.01 A

0g
Aftale om lokal lendannelse for lerere m.fl. 09.03

§ 2.
Aftalen galder for folgende personalegruppe(r):

Bernehaveklasseledere, lzerere, konsulenter pa leereraftale og
skolepsykologer samt ikke paedagoguddannede bernehaveklasseledere,
ikke lereruddannede ansat som leerere og ikke lereruddannede ansat

som tale-herelarere ved Forvaltningen (Berne- Familieteamet)

§ 3.

Deltagere 1 forhandlingen:

For ALLER@D LERERFORENING: For Allerod Kommune:

Ole Andreasen / Birgitte Stadil Frederiksen Finn Nehr / Nete Mértensson

§ 4
Aftale/indstilling (st kryds)

X |Denne aftale er bindende indtil opher (se § 8) og krever ikke yderligere godkendelse

Parterne indstiller felgende til godkendelse

Andre bemarkninger:

§ 8, stk. 1 —4

Aftalen treeder i kraft 1. april 2010 og erstatter aftalen af 1. april 2009
Andringer i forhold til tidligere aftale er skrevet med radt.
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ALLEROD KOMMUNE

§S5a
Grundlen, funktions-, kvalifikations- og resultatlen
Stk. 1
GRUNDLON LONTRIN
Bornehaveklasseledere (NY-lon) 27 +2.000 *
Stillingstillegget bortfalder ved op-
ndelse af 8 drs besk.anciennitet
Stk. 2
FUNKTIONSLON (OBLIGATORISK) Tilleegi |[Len- |Pensions- |Arbejds-
CENTRALT AFTALT 31.03.00 |trin givende tidsbe-
niveau (ja/nej) stemt
(ja/nej)
a
Stk.3
FUNKTIONSLON Tilleegi |[Len- |Pensions- |Arbejds-
DECENTRALT AFTALT 31.03.00 |trin givende tidsbe-
niveau (ja/nej) stemt
(ja/nej)
a | Teamsamarbejde 8.100 ja ja
b | Tillidsrepraesentant 7.500 ja nej
c | Skolekonsulent/funktionslerer —se § 7 11.000 ja nej
d | Deltagelse i kommunalt udviklingsarbejde — se § 7 1.500 ja nej
e | Skolebestyrelsesmedlem 2.000 ja nej
f | Konverteringstilleeg — Allerod Kommune - se § 7 og bilag 1 16.300 ja ja
g | Klasselerertilleg 4.000 ja nej
Stk. 4
KVALIFIKATIONSLON Tilleegi |[Len- |Pensions- |Arbejds-
(OBLIGATORISK) CENTRALT AFTALT 31.03.00 |trin givende tidsbe-
Niveau (ja/nej) stemt
(ja/nej)
a |4 ars beskeftigelse pd grundlag af grundudd. se§7| 2.000 * 30 ja ja
b | 8 irs beskaftigelse pa grundlag af grundudd. se§7 32 ja ja
c | 12 ars beskeaeftigelse pa grundlag af grundudd. se § 7|  7.000 32 ja ja
Stk. 5
KVALIFIKATIONSLON Tilleegi |Len- |Pensions- |Arbejds-
DECENTRALT AFTALT 31.03.00 |trin givende tidsbe-
Niveau (ja/nej) stemt
(ja/nej)
a | Decentral "forhgjelse af grundlennen” -se § 7 + 1 ja ja
b | Pedagogisk diplomuddannelse 8.000 ja ja
c | Cand. pad. uddannelse 8.000 ja ja
d | Bade padagogisk diplomudd. og cand. pad. udd. 12.000 ja ja
e | Speciallereruddannelsen 8.000 ja ja
f | Anden relevant uddannelse Forhandles 1 det konkrete tilfelde
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§5b

Grundlen, funktions-, kvalifikations- og resultatlen

Stk. 1

GRUNDLON

LONTRIN

Bernehaveklasseledere (anciennitetslon — personlig ordning)

32-35
Alle trin er 2-arige

Stk. 2
FUNKTIONSLON (OBLIGATORISK) Tilleegi |[Len- |Pensions- |Arbejds-
CENTRALT AFTALT 31.03.00 |trin givende tidsbe-
niveau (ja/nej) stemt
(ja/nej)
a
b
Stk.3
FUNKTIONSLON Tilleegi |[Len- |Pensions- |Arbejds-
DECENTRALT AFTALT 31.03.00 |trin givende tidsbe-
niveau (ja/nej) stemt
(ja/nej)
a | Teamsamarbejde 8.100 ja ja
b | Tillidsrepraesentant 7.500 ja nej
c | Skolekonsulent/funktionslerer —se § 7 11.000 ja nej
d | Deltagelse i kommunalt udviklingsarbejde - se § 7 1.000 ja nej
e | Skolebestyrelsesmedlem 2.000 ja nej
f | Konverteringstilleeg — Allerod Kommune - se § 7 og bilag 1 3.100 2 ja ja
g
Stk. 4
KVALIFIKATIONSLON Tilleegi |[Len- |Pensions- |Arbejds-
(OBLIGATORISK) CENTRALT AFTALT 31.03.00 |trin givende tidsbe-
niveau (ja/nej) stemt
(ja/nej)
a
Stk. 5
KVALIFIKATIONSLON Tilleegi |Len- |Pensions- |Arbejds-
DECENTRALT AFTALT 31.03.00 |trin givende tidsbe-
niveau (ja/nej) stemt
(ja/nej)
a | Pedagogisk diplomuddannelse 5.000 ja ja
b | Cand. paed. uddannelse 5.000 ja ja
c | Bade padagogisk diplomuddannelse og cand. ped.| 7.500 ja ja
uddannelse
d | Speciallaereruddannelsen 5.000 ja ja
e | Anden relevant uddannelse Forhandles 1 det konkrete tilfeelde
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§5¢c
Grundlen, funktions-, kvalifikations- og resultatlen
Stk. 1
GRUNDLON LONTRIN
Leaerer/overlzerer (NY-lon) 30 +3.000 *
Tkke leereruddannede — Stillingstillagget bortfalder ved op-
Ansat som tale-horelerere ved Borne- Familieteamet ndcelse af 8 ars besk.anciennitet
Skolekonsulent pi lzereraftale — uden ledelsesbefojelser 44 +12.000
Stk. 2
FUNKTIONSLON (OBLIGATORISK) Tilleegi |Len- |Pensions- |Arbejds-
CENTRALT AFTALT 31.03.00 |trin givende tidsbe-
niveau (ja/nej) stemt
(ja/nej)
a | Heldagsskoletilleg 26.000 ja ja
b | Stedfortraeder ved Tokkekab- og Kongevejsskolen 15.400 ja nej
¢ | Maglebjergskolen — specialundervisning 18.600 ja ja
Stk.3
FUNKTIONSLON Tilleegi |[Len- |Pensions- |Arbejds-
DECENTRALT AFTALT 31.03.00 |trin givende tidsbe-
niveau (ja/nej) stemt
(ja/nej)
a | Selvstyrende team 8.100 ja ja
b | Teamsamarbejde - Borne- Famileteamet (BFT) 5.000 ja ja
c | Skolekonsulent/funktionslerer —se § 7 11.000 ja nej
d | Feellestillidsrepraesentant 18.000 ja nej
e | Tillidsrepraesentant 7.500 ja nej
f | Skolebestyrelsesmedlem 2.000 ja nej
g | Skolebibliotekar —se § 7 3.000 ja nej
h | Deltagelse i kommunalt udviklingsarbejde — se § 7 1.500 ja nej
i | Konverteringstilleeg — Allerod Kommune - se § 7 og bilag 1 16.300 ja ja
j | Klasselarertillaeg/ kontaktlerer ved Maglebjergskolen | 4.000 ja nej
k | Skiftende arbejdssteder — tale/horelaerere 3.100 ja ja
Stk. 4
KVALIFIKATIONSLON Tilleegi |[Len- |Pensions- |Arbejds-
(OBLIGATORISK) CENTRALT AFTALT 31.03.00 |trin givende tidsbe-
niveau (ja/nej) stemt
(ja/nej)
a |4 ars beskeftigelse pd grundlag af grundudd. se§7| 3.000 34 ja ja
b | 8 ars beskaftigelse pa grundlag af grundudd. se§7 39 ja ja
c | 12 ars beskaeftigelse pa grundlag af grundudd.se § 7| 10.000 39
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Stk. 5
KVALIFIKATIONSLON Tilleegi |Len- |Pensi- Arbejds-
DECENTRALT AFTALT 31.03.00 | trin onsgi- tidsbe-
niveau vende stemt
(ja/nej) | (ja/nej)
a | Pedagogisk diplomuddannelse 8.000 ja ja
b | Cand. paed. uddannelse 8.000 ja ja
c | Bade paedagogisk diplomudd. og cand. pad. udd. 12.000 ja ja
d | Speciallereruddannelsen (inkl. diplomudd. tale-horelerer) | 8.000 ja ja
e | Skolebibliotekaruddannelsen — se § 7 1.000 ja ja
f | Rekrutterings- og fastholdelsestrin
- tidsbegraenset 1 max. 8 ar, athengig af erfaringsdato. + 2 ja ja
g | Leerere med over 8 ars samlet beskaftigelse pa + 1 ja ja
grundlag af grunduddannelsen (dvs. lerere indplace-
ret pa lontrin 39 og lentrin 39 + 10.000)
h | Fastholdelsestrin — fra det fyldte 64. ar
- fra efterfolgende maned + 1 ja ja
1 | Anden relevant uddannelse Forhandles 1 det konkrete tilfeelde
Stk. 6
RESULTATLON Periode Tilleegi |Len- |Pensions- |Arbejds-
31.03.00 |trin givende tidsbe-
niveau (ja/nej) stemt
(ja/nej)
a
b
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§5d

Grundlen, funktions-, kvalifikations- og resultatlen

Stk. 1

GRUNDLON

LONTRIN

Leerer/overlaerer
anciennitetslon — personlig ordning

39, 40,42 + 13.000 —se § 7
Alle trin er 2-arige

Skolekonsulenter pa leereraftaler — uden ledelsesbefojelser

40,42 og 44 + 6.900 (ikke pens.givende)

+12.000 —se § 7

Stk. 2
FUNKTIONSLON (OBLIGATORISK) Tilleegi |Len- |Pensions- |Arbejds-
CENTRALT AFTALT 31.03.00 |trin givende tidsbe-
niveau (ja/nej) stemt
(ja/nej)
a | Heldagsskoletilleg 26.000 ja ja
b | Stedfortraeder ved Tokkekab- og Kongevejsskolen 15.400 ja nej
¢ | Maglebjergskolen — specialundervisning 18.600 ja ja
Stk.3
FUNKTIONSLON Tilleegi |[Len- |Pensions- |Arbejds-
DECENTRALT AFTALT 31.03.00 |trin givende tidsbe-
niveau (ja/nej) stemt
(ja/nej)
a | Selvstyrende team 8.100 ja ja
b | Teamsamarbejde Borne- Famileteamet (BFT) 5.000 ja ja
c | Skolekonsulent/funktionslerer —se § 7 11.000 ja nej
d | Feellestillidsrepraesentant 18.000 ja nej
e | Tillidsrepraesentant 7.500 ja nej
f | Skolebestyrelsesmedlem 2.000 ja nej
g | Skolebibliotekar —se § 7 2.500 ja nej
h | Deltagelse i kommunalt udviklingsarbejde — se § 7 1.000 ja nej
1 | Konverteringstill./trin — Allerod Kommune - se § 7 og bilag 1 3.100 2 ja ja
j | Skiftende arbejdssteder — tale/horelarere 3.100 ja ja
Stk. 4
KVALIFIKATIONSLON Tilleegi |[Len- |Pensions- |Arbejds-
(OBLIGATORISK) CENTRALT AFTALT 31.03.00 |trin givende tidsbe-
niveau (ja/nej) stemt
(ja/nej)
a
b
C
Stk. 5
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ALLEROD KOMMUNE

KVALIFIKATIONSLON Tilleegi |Len- |Pensions- |Arbejds-
DECENTRALT AFTALT 31.03.00 |trin givende tidsbe-
niveau (ja/nej) stemt
(ja/nej)
a | Pedagogisk diplomuddannelse 5.000 ja ja
b [ Cand. paed. uddannelse 5.000 ja ja
c | Bade paedagogisk diplomudd. og cand. pad. udd. 7.500 ja ja
d | Speciallereruddannelsen (inkl. diplomudd. tale-herelerer) 5.000 ja ja
e | Fastholdelsestrin — fra det fyldte 64. ar +1 ja ja
- fra efterfolgende maned
f | Anden relevant uddannelse Forhandles i det konkrete tilfeelde
Stk. 6
RESULTATLON Periode Tilleegi |Len- |Pensions- |Arbejds-
31.03.00 |trin givende tidsbe-
niveau (ja/nej) stemt
(ja/nej)
a
b
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§5e
Grundlen, funktions-, kvalifikations- og resultatlen
Stk. 1
GRUNDLON LONTRIN
Skolepsykologer 43 +7.000
Stk. 2
FUNKTIONSLON (OBLIGATORISK) Tilleegi |[Len- |Pensions- |Arbejds-
CENTRALT AFTALT 31.03.00 |trin givende tidsbe-
niveau (ja/nej) stemt
(ja/nej)
a
Stk.3
FUNKTIONSLON Tilleegi |[Len- |Pensions- |Arbejds-
DECENTRALT AFTALT 31.03.00 |trin givende tidsbe-
niveau (ja/nej) stemt
(ja/nej)
a | Teamsamarbejde / paed. udviklingsarbejde BFT 5.000 ja ja
b | Tillidsrepraesentant 7.500 ja nej
c | Skiftende arbejdssteder 3.000 ja ja
d
Stk. 4
KVALIFIKATIONSLON Tilleegi |[Len- |Pensions- |Arbejds-
(OBLIGATORISK) CENTRALT AFTALT 31.03.00 |trin givende tidsbe-
niveau (ja/nej) stemt
(ja/nej)
a | Autorisation — se stk. 5e vedr. tjenestemeend i den| 34.900 ja ja
lukkede gruppe
b
Stk. 5
KVALIFIKATIONSLON Tilleegi |Len- |Pensions- |Arbejds-
DECENTRALT AFTALT 31.03.00 |trin givende tidsbe-
Niveau (ja/nej) stemt
(ja/nej)
a | Specialistgodkendelse pa berneomradet (bornepsykologi) | 17.600 ja ja
b | Rekruttering / fasholdelse 1 ja ja
c | Efter 1 ars ansattelse ved Allerad Kommune 1 ja ja
d | Efter 3 ars ansattelse ved Allerod Kommune se § 7 1 ja ja
e | Efter 8 ars ansattelse ved Allerod Kommune se § 7 1 ja ja
f | Autorisation — tjenestemand i den lukkede gruppe tilleg jf. stk. 4.a konverteres til trin + evt.
supplerende kvalifikationstilleeg
g | Seerlig erfaring 5.000 | | ja ja
h | Anden relevant uddannelse / erfaring konkret vurdering / forhandling
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§5f
Grundlen, funktions-, kvalifikations- og resultatlen
Stk. 1
GRUNDLON LONTRIN
Ikke paedagoguddannet Bornehaveklasseledere (NY-lon) 27 +2.000 *

Ikke paedagoguddannede boernehaveklasseledere ansat for 1. januar 2010 er
lenindplaceret efter forhandsaftalen pr. 1. april 2009 samt nedenstaende § 5f,

stk. 5d i nervaerende aftale.

Stillingstilleegget bortfalder ved
opnaelse af 8 ars besk.anciennitet

Stk. 2
FUNKTIONSLON (OBLIGATORISK) Tilleegi |[Len- |Pensions- |Arbejds-
CENTRALT AFTALT 31.03.00 |trin givende tidsbe-
niveau (ja/nej) stemt
(ja/nej)
a
Stk.3
FUNKTIONSLON Tilleegi |[Len- |Pensions- |Arbejds-
DECENTRALT AFTALT 31.03.00 |trin givende tidsbe-
niveau (ja/nej) stemt
(ja/nej)
a | Teamsamarbejde 8.100 ja ja
b | Tillidsrepraesentant 7.500 ja nej
c | Deltagelse i kommunalt udviklingsarbejde —se § 7 1.500 ja nej
d | Skolebestyrelsesmedlem 2.000 ja nej
e | Konverteringstilleeg — Allerod Kommune - se § 7 og bilag 1 16.300 ja ja
f | Klasselerertilleg 4.000 ja nej
Stk. 4
KVALIFIKATIONSLON Tilleegi |[Len- |Pensions- |Arbejds-
(OBLIGATORISK) CENTRALT AFTALT 31.03.00 |trin givende tidsbe-
Niveau (ja/nej) stemt
(ja/nej)
a
Stk. 5
KVALIFIKATIONSLON Tilleegi |Len- |Pensions- |Arbejds-
DECENTRALT AFTALT 31.03.00 |trin givende tidsbe-
Niveau (ja/nej) stemt
(ja/nej)
a | Relevant uddannelse eller erfaring max. 2 ja ja
- tidsbegraenset i max. 4 ar, athaengig af erfarings-
dato (gr.len 27 + “garantilen” 3 trin — 1 alt = trin 30
+ 2.000 efter 4 ars beskraeftigelse jf. stk. 5 b)
b |4 ars beskaftigelse som bernehaveklasseleder 2.000 * + 1 ja ja
c | 8 ars beskaftigelse som bernehaveklasseleder + 1 ja ja
d | 12 ars beskaftigelse som barnehaveklasseleder 3.500 ja ja
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§5¢
Grundlen, funktions-, kvalifikations- og resultatlen
Stk. 1
GRUNDLON LONTRIN
Ikke lereruddannede - ansat som laerere 30 +3.000 *

Ikke lzereruddannede - ansat som laerere for 1. januar 2010 er lonind-
placeret efter forhandsaftalen pr. 1. april 2009 samt nedenstiende § 5g, stk.

Stillingstillegget bortfalder ved op-
néaelse af 8 ars besk.anciennitet

Se i nervaerende aftale.
Stk. 2
FUNKTIONSLON (OBLIGATORISK) Tillegi |Len- |Pensions- |Arbejds-
CENTRALT AFTALT 31.03.00 |trin |givende [fidsbestemt
niveau (ja/nej) (ja/nej)
a
Stk.3
FUNKTIONSLON Tillegi |Len- |Pensions- |Arbejds-
DECENTRALT AFTALT 31.03.00 |trin |givende | tidsbestemt
niveau (ja/nej) (ja/nej)
a | Selvstyrende team 8.100 ja ja
b | Teamsamarbejde BFT 5.000 ja ja
c | Tillidsrepraesentant 7.500 ja nej
d | Deltagelse i kommunalt udviklingsarbejde —se § 7 1.500 ja nej
e | Skolebestyrelsesmedlem 2.000 ja nej
f | Konverteringstilleeg — Allerod Kommune - se § 7 og bilag 1 16.300 ja ja
g | Klasselarertillag / kontaktlerer ved Maglebjergskolen 4.000 ja nej
Stk. 4
KVALIFIKATIONSLON Tillegi |Len- |Pensions- |Arbejds-
(OBLIGATORISK) CENTRALT AFTALT 31.03.00 |trin |givende | tidsbestemt
niveau (ja/nej) (Ga/ne))
a
Stk. 5
KVALIFIKATIONSLON Tilleegi |Len- |Pensions- |Arbejds-
DECENTRALT AFTALT 31.03.00 [trin |givende |fidsbestemt
niveau (ja/nej) (ja/nej)
a |Relevant uddannelse - tidsbegrzenset i max. 4 ér, max. 2 ja ja
athangig af erfarings-dato (gr.len 28 + “garantilen” 4
trin - i alt = trin 32 efter 4 ars beskreeftigelse jf. stk. 5 ¢)
c |4 ars beskeftigelse som laerer 3.000 * +2 ja ja
d | 8 ars beskeftigelse som laerer + 2 ja ja
e | 12 érs beskaftigelse som larer 5.000 ja ja
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§ 6

Bemarkninger vedr. modregning og reduktion

Hvis der centralt aftales funktions- og/eller kvalifikationslen, der allerede via denne aftale ydes beta-
ling for, kan der ske modregning i den decentralt aftalte funktions- og/eller kvalifikationslen. En
sddan modregning kan alene ske efter aftale med Allerod Learerforening.

§7

Avrige bemarkninger

Vedr.§5a,b, stk.3cog8§S5c+d,stk.3c:
Det er skolen der vurderer hvilke funktioner og hvor mange den vil honorere i indeverende skole-
ar som funktionslarer/skolekonsulent ved egen skole.

Vedr.§5a.bstk.3d.§S5c+d,stk.3h, §51,stk.3¢,§5 g, stk.3d:
Funktionstilleegget ydes hvor der er afsat tid og er tidsbegrenset for et skoledr ad gangen.

Vedr.§5a+b,stk.3f,§5c+d,stk.3i, §5f,stk.3¢,8§5g, stk. 3 {:

Konverteringstilleeg/trin erstatter en rekke tilleg som er beskrevet naermere 1 bilag 1. Tilleg/trin
athanger af hvorvidt der er tale om ny-lens lerer / barnehaveklasseleder eller laerer / barnehave-
klasseleder ansat pa personlig lenordning.

Vedr.§ 5 aogec,stk. 4 a, b, og c:

Beskeftigelse som ikke peedagoguddannet bernehaveklasseleder og ikke lereruddannet lerer ved
Allerod Kommune teller med — med op til 4 ar - ved beregningen af anciennitetsdatoen ved an-
settelse efter endt uddannelse som henholdsvis pedagog og lerer.

Vedr. § 5 a, stk. S a:

Kvalifikationslentrinnet bortfalder ikke i forbindelse med de for tiden galdende centralt aftalte
anciennitetsstigninger — Det betyder at pageldende bernehaveklasseleder efter 4 drs ansattelse
saledes stiger fra lontrin 28 (27+1) til lentrin 31 (30+1), efter 8 &rs ansattelse fra lontrin 31 til 33
(32+1) og efter 12 ars ansattelse fra lontrin 33 til lentrin 33 (32+1) + 7.000 jf. § Sa, stk. 4a, b og c.

Vedr.§5c¢,stk3g+stk.Seog§5d,stk. 3 g:

Funktionstilleegget forudsetter gennemfort uddannelse som skolebibliotekar eller planlagt uddan-
nelse som skolebibliotekar. Med kvalifikationstilleggets storrelse (gelder kun lerere pd NY-lon)
onsker vi at signalere at vi honorerer den enkelte lerer/overlerer hvis uddannelsen bruges i prak-
sis.

Vedr.§5d,stk. 1:
Vedr. tjenestemand: Pensionbidraget kan udbetales som lon jf. Aftale om tjenestemandsansettel-
se af leerere m.fl. i folkeskolen vedr. frit valg.

Vedr.§ Se, stk. 5 d:

Trinnet jf. stk. 5 d ydes ikke, hvis den ansatte bliver indplaceret pa trin 46 eller hgjere for opnaelse
af 3 ars ansettelse ved Allerad Kommune. Trinnet jf. stk. 5 e ydes ikke, hvis den ansatte bliver
indplaceret pa trin 47 eller hgjere for opndelse af 8 ars ansattelse ved Allerad Kommune.
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stk. 2:

stk. 3:

stk. 4:

ALLEROD KOMMUNE

§ 8
Opsigelse og opher

Nearverende aftale kan af begge parter opsiges med et varsel pd 3 méneder til en
overenskomstperiodes udleb. Hvis aftalen opsiges, har den fortsat virkning indtil
en ny aftale er indgaet.

Hvis funktionen opherer pa grund af kommunens beslutning, skal opsigelse af
funktionslennen ske efter funktionarlovens regler og med de varsler, der er anfort i
denne lov.

Ved opher af funktionslen som folge af @ndret fagfordeling bortfalder tilleegget fra
det tidspunkt hvor funktionen opherer.

Hvis funktionen opherer som folge af medarbejderens enske, eller hvis et tillidsjob
der honoreres med funktionslen opherer, bortfalder funktionslennen fra den dato
funktionen opherer.

Medmindre andet aftales, er kvalifikationslen personlig og bevares ved overforsel
til anden stilling pd samme niveau og inden for samme stillingsomride. Ved for-

fremmelse aftales, hvor stor en del af kvalifikationslennen, der bevares.

Aftalen genforhandles senest 1 oktober kvartal 2011.

§9
Ikrafttreden

Aftalen traeder i kraft den 1. april 2010. Eventuelle lonmassige @ndringer begrundet i afta-
len sker fra denne dato, medmindre andet er aftalt.

Underskrift m.v.

Aftalen er forhandlet den:

Dato: 8. april 2010
Sted:  Allered Radhus
For ALLERGD LARERFORENING For ALLER@D KOMMUNE
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