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INFORMATION 
Nr. 3/juni 2011 

Lokalaftalen 2011-2012 
Nu er vores Lokalaftale for 2011-12 endelig un-
derskrevet og udsendt til TR.  
I år kommer den ikke i papirudgave, men findes 
kun som netudgave. 
Denne findes på www.allerødlærerforening.dk. 
Rigtig god læsning. 
 

Ang. indgåede arbejdsaftaler 
DLF har udarbejdet en status for lokale arbejds-
tidsaftaler.  
Som det ser ud ultimo maj 2011, er der for det 
kommende år 75 kredse (2 mere end i år), der 
næste skoleår arbejder under 08- arbejdstidsafta-
len. Der er 7 kredse (2 færre), som skal arbejde 
under en KTO-aftale og 16 (uændret tal), der 
arbejder under en 05- aftale.  
Tallet for indgåelse af professionsaftaler er altså 
uændret. 
I år har aftalerne mange steder været under pres, 
og flere steder er der allerede nu gjort opmærk-
som på, at aftaler kun indgås for et år og forrin-
gelser/ besparelser forventes næste år. Allerød 
kommune har meddelt os, at den nye aftale kun 
er gældende for dette skoleår og de nye forhand-
linger tager udgangspunkt i det, som har størst 
politisk bevågenhed inden for skoleområdet - 
vores faktor! 

 

Seniorpolitik 
I Allerød har vi en seniorpolitik, der giver en med-
arbejder mulighed for at gå ned i tid, som man 
selv betaler, men samtidig få fuld pensionsindbe-
taling. 
Denne politik har en række af vores kolleger be-
nyttet sig af. 
Seniorpolitikken har været til revision i Hovedud-
valget, men det har ikke ændret betingelserne 
radikalt. Man kan fortsat gå 7 timer ugentligt ned i 
tid, og man skal aftale det med sin leder. Ny er 
derimod denne passus: Er leder og medarbejder 
uenige i en vurdering, involveres personaleche-
fen, som træffer den endelige afgørelse. 
 

 

 

 
 

Kontorets åbningstider i sommerferien 
Kontoret er lukket i uge 27, 28, 29. 
Du kan kontakte kredsen ved at indtale besked 
på telefonsvareren eller sende en mail på 
032@dlf.org. 

 

Ferie 
I Allerød kommune fordeles de fem ugers ferie 
således, at de fire uger afholdes i juli – mandag 
d. 4. juli til fredag d. 29. juli 2011 – og den sidste i 
efterårsferien. Der er altså tale om ”kollektiv ferie-
lukning” i efterårsferien. 
Dette kan give problemer med lønudbetalingen.  
Nyansatte i 2010-11 bør søge råd i A-kassen. 
Se nærmere på vores hjemmeside:  
www.allerødlærerforening.dk.  
 

Sygdom i forbindelse med ferien 
Ikke alle skolelukningsperioder er ferie i ferielo-
vens forstand. Du skal være opmærksom på, at 
der kun er mulighed for at få erstatningsferie for 
egentlige feriedage. 

Hvis du er syg på den 1. feriedag (eller hvis du 
har været syg op til ferien og fortsat er syg på 
den 1. feriedag) vil ferien blive suspenderet, og 
du skal holde den på et senere tidspunkt. Hvis du 
ikke er raskmeldt, inden hovedferieperioden ud-
løber den 30. september, kan du få hovedferien 
udbetalt. 
Husk, at du skal melde dig syg senest ved normal 
arbejdstids begyndelse på den 1. feriedag - spørg 
eventuelt din tillidsrepræsentant inden ferien, 
hvordan du skal melde dig syg, hvis skolen er 
lukket. 

Hvis du bliver syg i løbet af din ferie, kan din 
ferie eventuelt suspenderes – men der skal være 
særlige omstændigheder, der taler for det. 
Sygdom i ferien betragtes som hovedregel som 
ferie.  
Hvis du er tvivl, kan du spørge din tillidsrepræ-
sentant eller din kreds. 
 

 

 

 

Kredskontoret ønsker  

en god sommer 

 


