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Allergd Laererforening

INFORMATION

Nr. 1/marts 2011

Overenskomst 2011

Der er lavet forlig pa det kommunale omrade om
en ny overenskomst geeldende fra 1. april 2011 til
31. marts 2013.

Forliget kan betegnes som spinkelt, men trods alt
maske bedre end frygtet.

| hovedtraekkene drejer det sig om fglgende:

Lon og pension

e 1. ar er en sakaldt nullgsning, hvilket
skyldes, at vi "skylder” penge fra sidste
overenskomst.

e 2. ar far vi en lgnstigning pa 2,65 %

(1. januar 2012 1,81 %, 1. oktober 0,84 %).

e Til alle leerere (og andre basisstillinger) er
disse midler brugt til et ikke-pensions-
givende tilleeg pa 0,3 % af den enkelte
ansattes pensionsgivende Ign. Der kan frit
veelges mellem, om det skal gives som lgn
eller pension.

e | perioden er der ikke afsat nye midler til
lokal lgn.

o Ettidligere aftalt projekt om forhgjelse af
ATP satsen viderefgres.

e De arbejdstidsbestemte tilleeg er aftalt
forhgjet med 0,3 % 1. januar 2012.

e Fral. januar 2012 kan man forhgje sin
pensionsindbetaling mod reducering i
lgnnen.

¢ Tjenestemaend kan optjene bonus efter 37
ars pensionsoptjening.

Seniordagene ggres permanente
Som hidtil - 2, 3 og 4 dage ved hhv. 60, 61 og 62
ar.

Kompetenceudvikling/efteruddannelse
Det er aftalt, at laereren sammen med lederen
udarbejder en individuel efteruddannelsesplan.

Gruppeliv

Det vil blive forsggt at sikre, at der fremover kan
ske udbetaling af kritisk sygdom 2 gange, hvis
der er forlgbet mere end 6 maneder fra 1.
udbetaling, og safremt den anden udbetaling er
knyttet til en anden deekningsberettigende
diagnose.

Der saettes 2 projekter i gang i forbindelse med
overenskomsten.

Et overenskomstprojekt som skal modvirke,
at leerere m.fl. rammes af arbejdsbetinget
sygefraveer og eventuel fgrtidspensionering.
Dette var et punkt, som Allergds laerere havde
hajt pa listen over overenskomstkrav, da det dels
er et keempe problem for de ramte, dels for deres
kolleger og samtidig er det ogsa en gkonomisk
byrde for pensionsselskabet. Det betyder, at
pensionsudbetalingerne bliver mindre for alle.

Et A08-projekt:

Formalet med projektet er at understgtte det
lokale arbejde i forhold til intentionerne i aftalen.
Der er fokus pa nedenstaende:

e At styrke dialogen bade mellem skolens
ledelse og leererne og leererne indbyrdes om
mal og resultater.

¢ At afstemme indbyrdes forventninger i teamet.

¢ At drgfte og fastleegge feelles prioriteringer af
arbejdsopgaver.

e At drgfte og afklare om ansvaret for en opgave
ligger hos teamet eller hos den enkelte leerer.

¢ Udvikling af ledelsesrollen.

Ved vores lokale evaluering af AO8 var det netop
disse ting, der blev fremhaevet som
problematiske, og denne viden er ogsa formidlet
til foreningen centralt.

Vi ser med tilfredshed pa, at begge projekter er
opstillet og med forventning pa, at begge
projekter udmgnter sig i konkrete tiltag.

Kredsen anbefaler et ja

Det er ikke et resultat, der far os til at klappe,
men vurderingen er, at der ikke er meget
perspektiv i at konflikte. Det kraever opbakning fra
befolkningen og/eller andre fagforeninger, men
det vil neeppe veere tilfeeldet.

Urafstemningen, der for fgrste gang er
elektronisk, starter den 15. marts, hvor alle meget
gerne skulle modtage en kode enten ved brev
eller pr. mail. Det er muligt at sende jeres mail
adresse til kredsen, sa skal vi sgrge for, at den
bliver lagt ind i systemet.
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