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Undersogelse af specialklasserne

Rummelighedsundersogelsen er nu fulgt op af en
interviewrunde af specialklasselererne. Lige for
sommerferien besogte vi tre skoler - Blovstred,
Lynge og Skovvangskolen.

Hermed folger vores observationer og konklusion:

Der foregar et stort engageret arbejde i vore
specialklasser. Vi modte meget dedikerede og
tendte lerere, som brandte for deres arbejde og
udtrykte entusiasme og levende interesse for
omrédet.
Larerne udtrykte et stort enske om at blive fri for
det bureaukratiske arbejde, som fylder meget. De
har brug for anerkendelse af og ro omkring
arbejdet, hvilket kan ske ved
- ikke at have for mange elever i klasserne,
da bernegruppen bliver mere og mere
kreevende
- at serge for sd lidt indslusning i lebet af
aret som muligt,
- at serge for lebende efter/videreuddannelse
til gruppen og
- vidensdeling skolerne imellem til fzlles
glaede og udvikling

Som 1 den store rummelighedsundersogelse viser
der sig problemer i forbindelse med samarbejdet
med BFT. Det er ise@r oplevet efter den nye
organisering efter det konsultative princip.
Laererne mangler den faglige sparring ved ner og
jevnlig kontakt med psykolog og andre
hjelpegrupper. Ledelsen opleves som en god
sparringspartner.

Nar vi ser ar frem kan Allered Lererforening og
lererne frygte yderligere besparelser i form af
manglende hander til det daglige arbejde.
Resultatet kan blive manglende trivsel 1 klasserne
pa grund af konfliktoptrapning, hvorved
elevfrustrationerne oges og hermed ogsé
foraeldrenes uro for deres barns ve og vel.
Eleverne skal ikke vaere kastebolde i en
okonomisk krise!

Learerne skal ikke std med sé store problemer, at
de virker uleselige pa forhand, at undervisnings-
tilbuddet ikke bliver tilfredsstillende, at
foreldrene ikke kan fa de samtaler som kraeves, at
leererne bliver stressede af de fa resurser osv.

Der skal ikke skares mere inden for dette omrade.

Efterfolgende har vi vaeret i kontakt med BFT
og forelagt undersogelsens resultater for
lederen, Elly Morkeberg, der har felgende
kommentarer:

Hvert omréade har nu et fast team af psykologer,
der stér for alle psykologopgaver i omradet. Der er
fokus pé at sikre kontinuiteten for leerere og bern.
Hver skole har en primar psykolog, der deltager
i skolens ressourceteam. Der kan der godt vaere
flere psykologer, der arbejder pé skolen.
Ventelisten for omradet behandles og prioriteres
lobende.

Omkring synlighed over for laererne, s vil
psykologerne meget gerne komme og fortalle pa
et PR-made om deres arbejde.

Nyansat og ferie

I Allered kommune fordeles de fem ugers ferie
saledes, at de fire uger atholdes 1 juli og den sidste
i efterarsferien. Der er altsé tale om “’kollektiv
ferielukning” 1 efterarsferien.

Naér du er nyuddannet eller nyansat i forbindelse
med stillingsskift, er der serlige forhold, du skal
vaere opmarksom pa. Hvis du har spergsmal, sa
kan du henvende sig til din TR eller til Larernes
a-kasse pa adressen: www.dlfa.dk, tIf. 7010 00 18.

Medlemskursus

Tak for tilmeldingerne - der meldte sig over 100
til kurset. Vi har oprettet en venteliste. De
medlemmer, vi matte skuffe denne gang, er
garanteret plads pa naste medlemskursus.
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