
      
 

         
    

INFORMATION 
Nr. 2/februar 2009 

Arbejdstidsaftale 08 

 

Nu er forslaget om en eventuel ny arbejdstids-

aftale klar. 

  

Aftalen bliver præsenteret på møder på de enkelte 

skoler af skolelederen og tillidsrepræsentanten. 

Meningen med dette møde er, at I kan stille 

spørgsmål til selve aftalen og derved blive afklaret 

i forhold til den nye lederrolle og teamenes 

arbejdsforhold på de enkelte skoler. 

Møderne afholdes i uge 9 og 10. 

 

Den lovede afstemning vil herefter blive 

gennemført med en sidste frist for aflevering af 

stemmeseddel fredag den 13. marts 2009 kl. 12. 

På dette tidspunkt skal stemmesedlen være på 

kredskontoret Kærvej 8, 3450 Allerød. 

 

Vi gør opmærksom på, at denne aftale kun 

vedkommer distriktsskolerne og at afstemningen 

derfor kun gennemføres blandt medlemmer fra 

disse skoler. 

 

Efter optællingen vil resultatet blive udsendt til 

tillidsrepræsentanterne til videreformidling på 

skolerne. Samtidig vil resultatet kunne læses på 

foreningens hjemmeside. 
 

HUSK AT STEMME!! 

 

Overenskomsten 08 
 

Der blev der aftalt en række forbedringer af løn- 

og ansættelsesforhold. Nogle af disse træder i 

kraft 1. april 2009 
 

Lærere 

Grundlønnen bliver trin 30 med kvalifikationsløn 

på henholdsvis trin 34 og 39.  

På trinnene 30 og 34 ydes desuden et tillæg på 

3.000 kr. 

Efter 12 års beskæftigelse er der aftalt en 

forlængelse af lønforløbet, så kvalifikationsløn på  

grundlag af grunduddannelsen udgør trin 39 + et 

tillæg på 10.000 kr.  

For de lærere, der har en personlig ordning, og er 

på slutløn, er der aftalt et tillæg, der udgør 13.000 

kr.  

Tillægget er pensionsgivende, men de tjeneste-

mandsansatte kan i stedet vælge at få pengene 

udbetalt.  

 

Børnehaveklasseledere  

Grundlønnen bliver nu trin 27 med kvalifikations-

løn på henholdsvis trin 30 og 32.  

På trinnene 27 og 30 ydes et tillæg på 2.000 kr.  

Også for børnehaveklasselederne er der aftalt 

forlængelse af lønforløbet, så kvalifikationslønnen 

efter 12 års beskæftigelse på baggrund af grund-

uddannelsen udgør trin 32 + et tillæg på 7.000 kr.  
 

Børnehaveklasseledere der er ansat på personlig 

ordning, og som efter central aftale er aflønnet på 

trin 30 - 31 – 32 og 33, omklassificeres med 2 

løntrin til 32 – 33 – 34 – og 35.  
 

Konsulenter og psykologer 

Konsulenter uden ledelsesbeføjelser ydes et tillæg 

på 12.000 kr. 
 

Skolepsykologer ydes et tillæg på 7.000 kr.  

Autorisationstillægget øges desuden til 34.900 kr.  

 

Barns 2. sygedag. 

Fra 1. april 2009 kan den ansatte få hel eller delvis 

frihed både på barns 1. og 2. sygedag på samme 

betingelser som hidtil har været gældende for den 

første sygedag, nemlig når: 

• hensynet til barnets forhold gør det 

nødvendigt 

• forholdene på tjenestestedet tillader det 

• barnet er under 18 år 

• barnet er hjemmeværende 

 

Husk Generalforsamlingen 

den 18. marts 2009 kl. 16. 
 


