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Velkommen tilbage

Et nyt skolear er startet.
Et skoledr med forhabentligt mange gode
oplevelser og et godt arbejdsmilje.

Desvarre er det ogsa et skoledr, hvor der skal
spares rigtig mange penge i kommunen. Blandt
andet er der sat et mél om, at der i den kommende
trearige periode skal spares 10 mio. kr. pd
specialomradet.

I opleegget til besparelser bliver det navnt, at alle
parter skal acceptere, at det ikke leengere er det
bedste tilbud, der gives! Blandt succeskriterierne
angives "gget rummelighed i de almene tilbud” og
“reduceret serviceniveau”.

I maj og juni gennemforte vi sporgeskema-
undersogelsen, idet vi gnskede at give vores
lokalpolitikere et mere nuanceret billede af,
hvordan rummelighedsproblematikken tager sig
ud for den enkelte laerer i det daglige arbejde.

Undersogelsen tegner desvearre et meget tydeligt
billede af| at det ikke ser rosenrgdt ud i Allered
Kommune. Heller ikke for eventuelle besparelser.
Den forteeller os, at Allerad skolevasen ikke
fungerer optimalt, og at leererne ikke er tilfredse
med deres peedagogiske arbejdsvilkar.

Rummeligheden er blevet for stor i de almindelige
klasser i kommunen. Der sidder for mange elever
og adelegger det for de resterende. Nar det sa er
konstateret, viser der sig nye problemer i1 form af
manglende resurser til afhjeelpning, manglende
muligheder for hurtig indsats og manglende
resursepersoner.

Samtidig viser den ogsa, at 74 % af lzererne
oplever, at problematikken er med til at forage
stress 1 hverdagen. Et alarmerende hgjt tal som vi
vil bringe op i relevante fora,

Vi héber, at I vil neerlaese rapporten og diskutere
den pa et faglig klub mede.

Vi sender den ogsa til lokalpolitikerne,
forvaltningen samt lokalpressen.

Ny arbejdstidsaftale

Danmarks Larerforening og KL er blevet enige
om hvordan principskrivelsen fra overenskomsten
skal udmentes i en egentlig aftale.

Mélet med Arbejdstidsaftale 08 er at skabe gode
rammer for folkeskolens udvikling og understotte
folkeskolen som en attraktiv arbejdsplads. Dét ger
aftalen bl.a. ved at give leererne ansvaret for
selvsteendigt og professionelt at lase den samlede
undervisningsopgave og give skoleledelsen
ansvaret for at udvise klar og tydelig ledelse.

Kommunerne og kredsene er herefter forpligtet til
at forhandle denne arbejdstidsaftale. Den lokale
opgave bestar i at forhandle et maksimalt
undervisningstimetal og omregningsfaktorer
for undervisningstimerne. Disse forhandlinger
skal feres med udgangspunkt i kommunernes
nuvaerende opgaver og opgavernes omfang,
herunder undervisningens omfang.

Der vil herudover vare mulighed for, at kreds og
kommune som hidtil kan indgd kommunale
lokalaftaler, og pa skoleniveau vil det fortsat veere
muligt, at der indgds aftaler mellem TR og
skolelederen.

Den centrale aftale kan leeses pd www.dlf.org.

Forhandlingsforlebet kommer til at forega i dette
efterar, og som lovet pd Generalforsamlingen vil
vi komme ud pé skolerne for at tale om den nye
aftale,

Tanken er, at aftalen skal treede 1 kraft fra
skolearet 2009-2010.
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