Allerad Laererforening

Referat af TR-meode
Mandag d. 14. december kl. 11.00 — 12.30 pa kredskontoret

Dagsorden

Godkendelse af dagsorden

Godkendelse af referat fra mede d. 16. november
Siden sidst

Sygefraveer

Len

Arbejdstid 08

Nyt fra skolerne

Eventuelt

AN R BN

Sagsfremstilling er vedlagt.

Intet Netvaerksmeode

Husk — som sadvanlig — at melde afbud, hvis du er forhindret i at komme.

Efter modet keorer vi til Restaurant Boscaini i Birkered, hvor der serveres frokost kl. 13.
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SAGSFREMSTILLING:

Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
Ansvarlig:  Medeleder

Type: Beslutning

Formal: At godkende dagsordenens indhold og rekkefolge, samt eventuelle forslag til
a@ndringer

Godkendt

Punkt 2: Godkendelse af referat
Ansvarlig:  Meadeleder

Type: Beslutning

Formal: At godkende referatets indhold og form, samt eventuelle forslag til @ndringer.
Bilag: Referat fra d. 16. november 2009 (udsendt tidligere)

Godkendt

Punkt 3: Siden Sidst
Ansvarlig:  Medeleder

Type: Orientering
Formal: At informere tillidsreprasentanterne om veasentlige emner
ALF

e Ny sekretzer/styrelsesmedlem
o  Tove har fiet nyt arbejde
e [Evaluering af medlemskurset
o Skoletjek af opgaveoversigterne
o Vi har gennemgéet Engholm og Lynge.
o  Forslag om revision af afskedsregler fra Lillerod

Lokalt
e Kommunalvalget
o Ny konstituering
e Allerod Service samt Park og Vej

HU
e Rapport over krisehjalp
¢ Forslag om nye indsatsomrader
o  Rygepolitik
o BMI
o  Gaprojekt
e Sygefravaerspolitik
o  Kick Off samt hering
e Volds- og mobbepolitik
o Som ovenfor

e Skattefri befordring
o Tidligere omtalt ordning iverksettes marts 2010
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Ole/
ALF
e Ny sekretcer/styrelsesmedlem
o  Tove har faet nyt arbejde
Kredsen tager stilling til, om der skal anscettes en ny sekretcer eller der skal
findes et ekstra styrelsesmedlem
e Evaluering af medlemskurset
Meget positiv tilbagemeldinger. Mdske smd cendringer til neeste kursus. Infobrev udsendt.
o Skoletjek af opgaveoversigterne
o Vi har gennemgdet Engholm og Lynge. Skovvangskolen og
Maglebjergskolen de neeste.
Stor forskel pd f.eks. indregning af 6. ferieuge. Meget afspadsering pd
skolerne..
e Forslag om revision af afskedsregler fra Lillerod
Onsker om cendringer skal tages op pa MED-mader

Lokalt
e  Kommunalvalget
o Ny konstituering
Nikolaj Biirhmann formand for nyt skoleudvalg.
o Allerod Service samt Park og Vej

Ny ordning med 2 nye virksomheder fra 1. januar 2010. Vedligeholdskontoen fjernes fra
skolerne.

HU
e Rapport over krisehjcelp
Falckordning har veeret til diskussion. Der bor iveerkscettes en ny evaluering af ordningen.
o Forslag om nye indsatsomrader
o  Rygepolitik
Forslag om totalt rygeforbud i arbejdstiden forkastet.
o BMI
o  Gd projekt
APV netop udsendt. Projekter venter.
o Sygefraveerspolitik
o  Kick Off samt horing
Kick Off mode d. 18/1, TR + SIR indkaldt
Tages op pd januar-modet
o Volds- og mobbepolitik

o Som ovenfor
Skal i horing.
o Skattefii befordring
o Tidligere omtalt ordning iveerkscettes marts 2010

Mulighed for at kobe tog- og buskort via Allerad Kommune. Mere preecis
information udsendes til alle ansatte.

Keervej 8, 3450 Allergd - 48 17 04 50 - 032@dlIf.org - www.allergdlzererforening.dk



Punkt 4: Sygefraver

Ansvarlig:  Ole/Birgitte

Type: Orientering

Formal: At lave en forelebig orientering om nye sygedagpengeregler

Bilag: Udleveres pa modet

Birgitte/ Reglerne cendres igen i 2010. Pligtmcessig sygefraveerserklcering.

Samtale med mulighed for at have en bisidder med (evt. TR eller SiR).
Mere info folger ndr vi kender Allerod Kommunes nye politik
1. marts mode med TR og SiR i kredsregi — udscettes sandsynligvis.

Punkt S: Len

Ansvarlig:  Ole

Type: Orientering

Formal: At orientere om forhandlingerne vedr. forhandsaftalerne 2009 og 2010

Bilag:

Ole/ Forhandsaftalen er nu klar. Lontrinsforbedringer er tilfojet. De sidste reguleringer
burde veere med i neeste lonudbetaling. 2010 aftalen ved at veere pad plads. Et krav fra
Kredsen om, at udmeldte belob leegges sa bredt som muligt. Belob leegges i teamtillceg,
sd det bliver det samme overalt, med undtagelse af BF'T, der fdar et andet tilleeg.
Konverteringstillegget ensartes.

Der er krav om anciennitetsforlob til ikke uddannede lcerere.

Slutter pa lavere lontrin end uddannede. Et signal om, at det kan svare sig at tage en
leereruddannelse. Ancienniteten kan indregnes fra anscettelsesstart, hvis man feerdiggor
en lcereruddannelse.

Punkt 6: Arbejdstid 08

Ansvarlig:  Ole

Type: Droftelse

Formal: At afklare eventuelle nye problemfelter og diskutere evalueringen

Bilag:

Ole/ En droftelse om problemstillinger ved skole- hjem samtaler, medtages til mode med
forvaltningen. Evalueringen foretages skolevis og ikke for det enkelte medlem. TR
samler pd Faglig Klub og indsender til kredsen.

Punkt 7: Nyt fra skolerne

Ansvarlig:  Gert

Type: Orientering

Formaél: Orientering fra TR om forholdene pé skolen.

Bilag:

Skovvangskolen/ Er i gang med at fd overblik over skolens retningslinier.

Anscettelse af fysioterapeuter kreever meget tid.
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Maglebjergskolen/ Retningslinjer i MED-udvalg.

Ravnsholtskolen/ Stille og rolig dagligdag med god stemning. Personaleforening for alle
ansatte en stor succes.

Lillerod skole/ Intet nyt.

Tokkekobskolen/ Sammenlceegning af Kongevejsskolen og Tokkekobskolen. Ny daglig leder
ansat 1/12.

BFT/ Intet nyt.

Blovstrod/ Intet nyt.

Lynge skole/ MUS samtaler i gang.

Kongevejsskolen/ Besparelser vedtaget for heldagsskolen. Peedagog nedskaret i arbejdstid
og fritstillet.

Punkt8:  Eventuelt
Ansvarlig:  Medeleder

Type: Orientering

Formaél: At orientere modedeltagerne om forhold udenfor dagsordenen

Bilag:

Ole/ Program til heldagsmode uddelt. Tema: Skal lokalskolen udvikles eller nedlegges

15. december 2009/TG
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