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1. Rammen for overenskomstforhandlingerne
Overenskomsten er 3-arig. Den traeder i kraft den 1. april 2008 og udleber den 31. marts 2011.

De samlede generelle lonstigninger i overenskomstperioden udger 7,53 %. Det betyder, at de ge-
nerelle lonstigninger sikrer reallonnen for alle ansatte i kommuner og regioner. Det @konomiske
RAd skenner i deres seneste halvarsrapport, at forbrugerindekset vil stige i alt 7,3 % 1 drene 2008
til og med 2010.

De generelle lenstigninger indeholder 0,2 % som kompensation for personalegoder pa det private
arbejdsmarked. Desuden stiger den serlige feriegodtgerelse fra maj 2010 med 0,4 %.

De samlede generelle lonstigninger udger derfor i alt 7,93 % i perioden. Alle er sikret denne lon-
stigning, men dertil skal sé laegges de aftalte lonstigninger fra LC-forhandlingerne, bl.a. trin- eller
tillegsforhgjelserne.

Lenstigninger i indevaerende ar (2008)

Af de generelle lonstigninger udmentes 4,09 % den 1. april 2008. Desuden udmenter regulerings-
ordningen 1. oktober 2008 1,62 %. Af skemaet fremgar forhejelsen for udvalgte lontrin i omrade
0.

Stilling Forhgjelse af Forhgjelse af Samlet forhejelse af
manedsleonnen manedslennen manedslennen i forste
1. april 2008 1. oktober 2008 | overenskomstér
Boernehaveklasseleder lontrin 25 904 kr. 390 kr. 1.294 kr.
Barnehaveklasseleder lontrin 33 1.026 kr. 403 kr. 1.429 kr.
Lerer lontrin 28 947 kr. 416 kr. 1.363 kr.




Lerer lontrin 37 1.095 kr. 452 kr. 1.547 kr.
Leerer lontrin 42 1.166 kr. 481 kr. 1.647 kr.
Skolekonsulent lgntrin 44 1.201 kr. 495 kr. 1.696 kr.
Skolepsykolog lentrin 43 1.175 kr. 484 kr. 1.659 kr.
EHFer f. eks. legntrin 30 977 kr. 403 kr. 1.380 kr.

Lenstigninger i 2009
12009 udmenter de generelle lonstigninger ca. 0,55 %. Der er tale om et skon, da udmentningen
fra reguleringsordningen 1. oktober 2009 ikke kendes pa nuverende tidspunkt.

1. april 2009 udmentes endvidere de lererrelaterede lenstigninger:

Alle leerere og bernehaveklasselederne pa Ny Lon omklassificeres med 2 trin. Ansatte med mere
end 12 ars beskaftigelsesanciennitet stiger herudover med 11.653 kr. (lerere)/ 8.158 kr. (berneha-
veklasseledere).

Alle lzerere pa anciennitetslon far et tilleeg til lennen pa over 15.000 kr. arligt.

Lenstigninger i 2010

I det 3. og sidste &r af overenskomstperioden skennes udmentningen til generelle lonstigninger
incl. feriegodtgarelsesforhejelsen at blive 1,49 %. Der er tale om et skon, da udmentningen fra re-
guleringsordningen 1. oktober 2010 ikke kendes pa nuvaerende tidspunkt.

Fra den 1. april 2010 kommer desuden midlerne fra de lokale lenforhandlinger.
1. maj 2010 forhejes den saerlige feriegodtgerelse med ca. 1.500 kr.

Samlet Ignudvikling i aftaleperioden

Forudsatningen for modellerne er et undervisningstimetal pa 706 arlige timer. Forhgjelsen af den
serlige feriegodtgerelse er indregnet. Modellerne indregner ikke lokalt tilforhandlede lonforbed-
ringer.

Eksempler:

¢ En lerer, som i dag er pd grundlen 28, vil fra oktober 2010 have faet forhgjet sin arslon med ca.
32.000 kr.

¢ En lerer, som 1 dag er pd lentrin32, vil fra oktober 2010 have féet forhejet sin drslen med ca.
34.000 kr.

¢ En lerer, som i dag er pa lentrin 37, vil fra oktober 2010 have faet forhgjet sin drslon med ca.
34.000 kr. Hvis pagaeldende i dag har mere end 12 ars beskaftigelsesanciennitet eller opnér 12
ar 1 perioden, vil drslennen ved periodens slutning vaere steget med ca. 46.500 kr.

e Alle anciennitetslonnede lerere pa lontrin 42 eller derover, vil fra oktober 2010 have faet forhe-
jet arslennen med ca. 40.000 kr.

Reguleringsordningen
Reguleringsordningen, der skal sikre en ligelig lonudvikling mellem den offentlige og den private
sektor, fortsaetter uaendret.

2. Lonforbedringer pr. 1. april 2009

Laerere pa grundlen

Learere pa grundlen fér en forbedring pa 2 lentrin. Grundlennen haeves til trin 30 og kvalifika-
tionslgnnen haves til henholdsvis trin 34 og 39.




P& trinnene 30 og 34 ydes desuden et arligt tilleeg pa 3.496 kr.

Forbedringen er aftalt med “fuldt gennemslag”. Det betyder, at uanset hvilket lentrin man har op-
ndet gennem lokale aftaler, h@ves lonnen med 2 trin.

Nyt tilleeg efter 12 ar

Lonforlebet forleenges med et kvalifikationslenleft efter 12 ars beskaeftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen. Efter 12 drs beskaftigelse udger grundlennen mindst trin 39 + et drligt tilleg
pa 11.653 kr.

Lzerere pa anciennitetslon

Learere, der som en personlig ordning har bevaret et anciennitetslonforleb, og som befinder sig pa
lontrin 42 eller derover, far et tillaeg, der svarer til lenforskellen mellem trin 42 og 44. Tilleegget
udger 15.149 kr. og er pensionsgivende, men lereren kan valge at fa pensionsdelen udbetalt.

Lzerere uden laereruddannelse
Der skal lokalt indgas aftale om kvalifikationslen pa baggrund af beskeeftigelse i folkeskolen.

Bornehaveklasseledere

Boarnehaveklasseledere pa grundlen fér en forbedring pd 2 lentrin med fuldt gennemslag. Grund-
lennen haeves til trin 27 med kvalifikationslen p& henholdsvis trin 30 og 32.

P4 trinnene 27 og 30 ydes desuden et arligt tilleg pa 2.331 kr.

Nyt tilleeg efter 12 ar

Lonforlebet for bernehaveklasseledere pa grundlen forleenges med et kvalifikationslenleft efter 12
ars beskeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen. Efter 12 ars beskeftigelse udger grundlennen
mindst trin 32 + et arligt tilleeg pa 8.158 kr.

Boernehaveklasseledere pa anciennitetslon

Boarnehaveklasseledere, der som en personlig ordning har bevaret et anciennitetslenforleb, og som
efter central aftale er aflonnet pa trin 30 - 31 — 32 og 33, omklassificeres med 2 lentrin til 32 — 33 —
34 og 35. Indplaceringen sker med u@ndret lonanciennitet.

Tilleeg

Boarnehaveklasseledere pa selvsteendige skoler med specialundervisning far samme tilleeg som lee-
rerne pé de selvstendige skoler. Det drejer sig om et arligt pensionsgivende tilleg pa 21.674 kr. og
et tilleeg pa 22 kr. pr. undervisningstime.

Boarnehaveklasselederne skal fremover have akkordtilleg som lererne. Det udger 8,45 kr. pr. time.

Det midlertidige tilleeg viderefores

Det midlertidige arlige pensionsgivende tilleeg pa 3.898 kr., der ydes til alle bernehaveklasselede-
re, lerere, UU-vejledere, ernarings- og husholdningsegkonomer, gvelsesskolelaerere og sméberns-
leerere viderefores til 1. april 2009.

UU-vejledere
Vejledere ved UU far de samme lonforbedringer som larere.

Konsulenter og psykologer
Konsulenter uden ledelsesbefojelser ydes et arligt pensionsgivende tilleeg pa 13.984 kr.



Skolepsykologer ydes et arligt pensionsgivende tilleg pé 8.157 kr., og autorisationstilleegget for-
hojes med 4.544 kr. til 40.670 kr.

Ernaerings- og husholdningsgkonomer
Til ern@rings- og husholdningsekonomer ydes et arligt pensionsgivende tilleg pa 11.653 kr.

Undervisningsvejledere — en ny funktion pa skolen

Der indfores en funktion som undervisningsvejleder. Undervisningsvejledere skal medvirke til at
udvikle det faglige miljo og vejlede/sparre med bade kolleger og skolens ledelse om faget, under-
visning, samarbejde, evaluering og prioriteringer, herunder valg af undervisningsmateriale. Under-
visningsvejledere skal have kompetencer, der reekker ud over linjefagskompetence i faget.

Der er ikke tale om en serlig stilling, men om en funktion, hvor udgangspunktet er, at undervis-
ningsvejledere varetager undervisning og har deres dagligdag blandt de evrige lerere pé skolen.

Nar en lerer tillegges funktionen som undervisningsvejleder, skal der ydes et arligt pensionsgi-
vende tilleeg pa 11.653 kr. En raekke steder kan der allerede vere aftalt tilleg for lignende funktio-
ner. Der kan ske modregning for lerere, der i forvejen oppeberer tilleeg for lignende funktioner.

Skal-tilleeg for flere/skiftende arbejdssteder
Der indferes en bestemmelse om, at der skal indgas lokallensaftale for lerere og bernehaveklasse-
ledere med flere og/eller skiftende arbejdssteder.

Pension af tilleeg

Den nuverende overenskomst indeholder en raekke tilleg - ogsa relativt store tilleg - som ikke er
pensionsgivende. Fremover gores alle ikke-timeafhangige tillaeg pensionsgivende for overens-
komstansatte og tjenestemaend.

ATP
ATP-satsen forhgjes fra C - til A-sats over 3 overenskomstperioder. Forste tredjedel sker i denne
periode. Det betyder en gradvis pensionsforbedring for alle grupper.

3. Lokal lgn pr. 1. april 2010

- med sarlig fokus pa aftale om anvendelsesmuligheder
Der er aftalt lokal len pa 1,25 % til basisgrupperne; lerere, bernehaveklasseledere, konsulenter
uden ledelsesbefojelser og skolepsykologer. Derudover er der aftalt en udmentningsgaranti, som
sikrer, at midlerne anvendes.

KL og LC er enige om, at de lokale lonmidler kan medvirke til at styrke skolen som en attraktiv
arbejdsplads, og der er enighed om, at de lokale lenmidler kan bruges saledes:
¢ [ kommuner, hvor der indgas en ny arbejdstidsaftale efter de centralt aftalte principper, er der
ikke det samme grundlag for at opgere de arbejdstidsbestemte tilleeg. Sammen med midlerne
fra de arbejdstidsbestemte tilleg kan de nye midler anvendes til at kompensere for de tilleg,
der mistes. Nye lokale tilleg kan aftales for den fleksibilitet, som opnas med den nye lokale
arbejdstidsaftale.
¢ [ kommuner, hvor det ikke lykkes at blive enige om en ny arbejdstidsaftale, kan lokale aftaler
om tilleeg til erstatning for de arbejdstidsbestemte tillaeg vaere med til at mindske bureaukrati-
et.



¢ De lokale lonmidler kan ligeledes anvendes i de kommuner, hvor der i forlengelse af kommu-
nalreformen er opstédet et behov for at harmonisere lonaftalerne fra de sammenlagte kommu-
ner. | ovrige kommuner kan midlerne inddrages ved en nyvurdering af niveauet pd de eksiste-
rende aftaler.

e De lokale lonmidler kan anvendes til at lose den aktuelle rekrutteringsudfordring. KL og LC
har 1 den forbindelse sat fokus pa at forbedre vilkarene for nyuddannede lerere. De lokale
lenmidler kan anvendes til at understette denne malsatning.

4. Central aftale om en lokal arbejdstidsaftale

Der er indgéet aftale om en principskitse, som bygger pa, at der fastsattes et maksimalt undervis-
ningstimetal. Leereren har ansvaret for at lose de opgaver, som udspringer af undervisningen. Far
leereren tillagt andre opgaver end dem, der er knyttet til undervisningen, nedsattes det maksimale
undervisningstimetal med en aftalt omregningsfaktor.

Principskitsen skal danne udgangspunkt for en ny centralt aftalt arbejdstidsaftale. Kommunerne og
kredsene er herefter forpligtet til — med udgangspunkt i den centrale aftale - at forhandle en lokal-
aftale, som kan traede i kraft den 1. august 2009. Det er forudsat, at der samtidig indgas en tilsva-
rende lokal aftale for bernehaveklasseledere.

Aftalen deler leerernes arbejde 1 2 hovedgrupper:
e undervisning og opgaver i tilknytning til undervisningen
e andre opgaver — dvs. opgaver, der ikke ligger i undervisning og som ikke er opgaver i til-
knytning til undervisning.

Skolearet som normperiode er fortsat udgangspunktet. Aldersreduktionen pa 175 timer viderefo-
res. Der er tale om en bruttoarbejdstidsaftale, dvs. at segnehelligdage indregnes konkret.

Laereren skal have en opgaveoversigt

Den enkelte leerer skal have en opgaveoversigt, der overordnet angiver de opgaver (undervisnings-
opgaver og andre opgaver), som lareren forventes at lose 1 det kommende skoleédr. Opgaveoversig-
ten bliver til pa baggrund af dialog mellem ledelse og larere.

Opgaveoversigten danner grundlag for den lgbende udbetaling af undervisningstillaeg.

Maksimalt undervisningstimetal

Der skal lokalt aftales et maksimalt undervisningstimetal, som omfatter de klassiske” undervis-
ningstimer, dvs. de timer som udmeldes til fagene, holdundervisning, specialundervisning etc. Det
udvidede undervisningsbegreb anvendes ikke.

Undervisning pa ekskursioner og lejrskoler indgér 1 beregningen af det maksimale undervisnings-
timetal. Sociale arrangementer, klassefester, elevsamtaler uden for lektionerne mv. indgar ikke i
beregningen af det maksimale undervisningstimetal, men er en del af undervisningsopgaven, som
leererne tilretteleegger og har ansvaret for.

Undervisningen skal indgé i opgaveoversigten med det udmeldte arlige timetal. Principperne og
rammerne for placeringen af undervisningstimerne fastleegges af ledelsen i samarbejde med lerer-
ne. Ugeskemaet kan udarbejdes pé grundlag af de udmeldte timetal i 40 uger, som det er kendt i
mange kommuner.

Lzereren har ansvaret for undervisningsopgaven



Leareren har ansvaret for at lose de opgaver, som knytter sig til undervisningen. Principskitsen in-
deholder en beskrivelse af disse opgaver, der ikke er bundet op pa bestemte former. Heri ligger et
opgoer med at tenke arbejdstid i “kasser”, som skolelederen “’bevilger” tid til.

Leareren har ansvaret for undervisningsopgaven og dermed ogsé mulighed for i den konkrete situa-
tion at finde de mest hensigtsmessige losninger. Aftalen giver sdledes mulighed for at udvikle op-
gavelgsningen i forhold til de aktuelle behov og malene. Laereren far derved mulighed for at udeve
sit professionelle raderum fx 1 forhold til forberedelse, efterbehandling, sociale arrangementer med
eleverne, teamsamarbejde, foreldresamarbejde mm.

Omregningsfaktorer

Omfanget af den samlede undervisningsopgave bestemmes gennem den lokale aftale om et mak-
simum for undervisningstiden og en omregningsfaktor. Omregningsfaktoren afger, hvor mange
arbejdstimer, der knytter sig til en undervisningstime - og dermed ogsa hvordan man reducerer i
det maksimale pligtige undervisningstimetal, hvis man palaegges andre opgaver, fx tilsyn med et
faglokale.

I principskitsen star der, at der lokalt skal fastsattes tre omregningsfaktorer.

Den forste omregningsfaktor bruges til at bestemme, hvor mange arbejdstimer, der knytter sig til
en undervisningstime.
Eksempel: I en kommune er der indgaet lokalaftale om et maksimalt undervisningstimetal pa
730 arlige timer samt en omregningsfaktor pa 2,26. Det betyder, at der frigeres 2,26 arbejds-
timer til andre opgaver uden for undervisningsopgaven, hvis det maksimale undervisnings-
timetal reduceres med 1 undervisningstime.

En anden omregningsfaktor skal bruges til at sikre, at nyansatte lerere far nedsat deres undervis-
ningstimetal de forste 2 ir. Nedsattelsen skal vere 30 undervisningstimer, svarende til 1 lektion
om ugen i 40 uger.

Under hensyn til lokale forhold kan der desuden fastsattes en lavere omregningsfaktor for serlige
undervisningsformer fx holdundervisning, 2-leererordninger og midlertidige tilfeeldige vikartimer.
Det betyder ikke, at der er aftalt en differentieret forberedelsesfaktor, men at der er tale om under-
visningstimer, hvortil der er knyttet feerre undervisningsrelaterede opgaver, som fx ansvaret for
deltagelse i1 foreldresamarbejde, teamsamarbejde, sociale arrangementer med elever mm.

Det vil eksempelvis give mulighed for at tilleegge et team et antal timer udover de obligatoriske
timer, som teamet kan anvende til 2-lererordninger og/eller tilfeldige vikartimer i forhold til den
undervisning, teamet varetager.

Fastsattelse af omregningsfaktorerne skal desuden ses i lyset af, at parterne er enige om, at ram-
men om undervisningsopgaven skal sikre, at der er den nedvendige tid til at lase opgaven kvalifi-
ceret.

Definition af "andre opgaver”
”Andre opgaver” er overordnet defineret som opgaver, der hverken ligger i undervisningen eller 1
tilknytning til undervisningen.

Der er dog 3 undtagelser herfra:
o Klasselererfunktionen



e Lejrskoler

e Afgangsprever og censur
For klasselarerfunktionen har det veret vigtigt for foreningen at fastholde, at udgangspunktet er
de nugeldende bestemmelser (tilbagefaldsbestemmelsen i Bilag 1).
Under hensyn til de lokale forhold kan ogsa lejrskoler flyttes til undervisningsopgaven. Tilsvaren-
de gelder afgangsprover og censur.

”Andre opgaver” er eksempelvis opgaver, som kun nogle lerere varetager, fx padagogisk admini-
strative opgaver, vejledningsopgaver, tilsyn og hverv.

Udgangspunktet for ”andre opgaver” er — som i dag — at ledelsen beskriver opgaven og fastsetter
omfanget af tiden. Ved tidsfasts@ttelsen tages hejde for hele opgavens omfang. Opgaverne kan
afregnes som timerammer. Skolelederen og TR kan indga akkordaftale for andre opgaver.

Alle skolebibliotekarernes opgaver i forbindelse med skolebibliotekets virksomhed er flyttet til ka-
tegorien “andre opgaver”. Nér tiden til skolebibliotekaren fastsattes, skal der tages hensyn til alle
opgaver herunder forberedelse og administration.

Arbejdstidens placering og leerernes tilstedevearelse
Arbejdstiden kan som hidtil placeres pé op til 209 dage, medmindre andet aftales lokalt.

Udgangspunktet for planlaegningen af arbejdstiden er, at det er lererne/teamet selv, der planlaeg-
ger. Skolens ledelse har mulighed for at gribe ind, hvis denne planleegning ikke er hensigtsmaessig
eller ikke fungerer, eksempelvis hvis det er vanskeligt at fi teammederne placeret.

Pa samme made med lerernes tilstedevarelse pa skolen. Det er ikke med principskitsen aftalt, at
der kan laves “fast arbejdstid” for leererne. Aftalen leegger heller ikke op til bureaukratiske regler
om tilstedevaerelse. Lererne er til stede pa skolen, nar det giver mening i forhold til opgaverne, og
ndr de fysiske rammer tillader det.

Principskitsen beskriver en proces, mange skoler anvender. Lererne/lereteamet kommer med op-
leeg for tilstedeverelsen pé skolen. Den endelige plan bliver til i dialog mellem ledelse og lee-
rer/team. I sidste ende kan skolelederen fastlaegge planen for tilstedevaerelse.

Forudsatningen for denne proces er, at der er enighed om, at en tilstedeverelsesplan er hensigts-
massig.

Andringer i lgbet af skolearet

Det er hensigten at skabe mere fleksibilitet i en ny arbejdstidsaftale og at opna en fleksibel plan-
leegningsproces. Med larerens professionelle raderum over undervisningsopgaven er muligheden
for fleksibilitet i tilknytning til undervisningen til stede. Ledelsens ret til @ndringer i lobet af sko-
learet er saledes ikke de @ndringer og prioriteringer, leereren/teamet — i dialog med skolens ledelse
- beslutter inden for undervisningsopgaven.

Skolen kan fa behov for @ndringer i antallet af undervisningstimer og/eller i andre opgaver”. Hvis
forholdene tilsiger det, kan ledelsen i lgbet af skoleéret beslutte, at leereren skal lase flere under-
visningstimer. Hvis der ikke kan ske en tilsvarende nedprioritering i omfanget af laererens “andre
opgaver”, er resultatet overtid. Det er ogsd tilfaeldet, hvis lereren skal lase flere ”andre opgaver”,
uden at der kan nedprioriteres i undervisningstimerne.



Opsigelse — varighed af nye aftaler

Et af succeskriterierne for den nye aftale er, at parterne ved de naste overenskomstforhandlinger
har et felles grundlag for forhandlingerne. Bl.a. for at sikre et erfaringsgrundlag om de lokale afta-
ler leegger principskitsen op til, at aftaler i overenskomstperioden som udgangspunkt indgés for to
ar — nemlig skoleédrene 2009/10 og 2010/11.

Bornehaveklasseledere

Den tette sammenhang mellem lerernes arbejdstidsaftale og arbejdstidsaftalen for bernehaveklas-
seledere er fortsat sikret. Det er aftalt, at "hvis man indgér en lokal arbejdstidsaftale indenfor den
centrale aftale for leererne, forudsettes det, at der samtidig indgds en tilsvarende lokal arbejdstids-
aftale for bernehaveklasselederne.” Ved de lokale forhandlinger om arbejdstid kan man altsa ikke
sige lerer uden samtidig ogsd at sige barnehaveklasseleder.

Lokalaftalen skal — som nu — tilpasses de s&rlige forhold, der gelder for barnehaveklasselederne,
fx brobygning til daginstitutionerne. Bornehaveklasselederne har med samordnet indskoling un-
dervisningskompetence i skolestarten, hvilket afspejler sig 1 de undervisningsopgaver, som en bor-
nehaveklasseleder kan varetage. Disse undervisningsopgaver viderefores 1 de nye lokalaftaler. Det
samme gaelder de ovrige opgaver, som en bernehaveklasseleder kan varetage, eksempelvis serlig
stotte til tosprogede, arbejde i SFO mv.

Specialskoler, voksenspecialundervisning mv.
Der skal indgas en tilsvarende arbejdstidsaftale for voksenspecialundervisningen, som er tilpasset
de sarlige forhold, der gaelder for dette omréade.

Da de amtskommunale specialskoler blev overfort til kommunerne i forbindelse med kommunalre-
formen, blev det aftalt, at serbestemmelserne om bl.a. arbejdstid kunne viderefores til udgangen af
dette skolear. Mange kredse har lokalaftaler for disse skoler. Foreningen anbefaler, at kredsen for-
leenger disse lokalaftaler med et skoleér.

Principskitsen er forhandlet med udgangspunkt i folkeskoler med normalklasser. Specialskolernes
serlige arbejdsopgaver indgar derfor ikke direkte i principskitsen.

5. Leengerevarende efter-/videreuddannelse

Der skal foretages en konkret vurdering af, hvilke vilkar der skal gelde for deltagelsen i l&ngere-
varende studier. I denne vurdering skal den samlede arbejdsbelastning ved uddannelsen sammen-
holdes med, at leereren kan varetage sine ovrige opgaver pa skolen.

Der skal eksempelvis tages hensyn til, at leereren kan deltage 1 de nedvendige studieaktiviteter,
som uddannelsesinstitutionen fastleegger, fx deltagelse i kursustimer, deltagelse i studiebeseg, ud-
arbejdelse af synopsis og rapporter, deltagelse i1 introduktionsforleb samt deltagelse i den afslut-
tende prove.

6. Nyuddannede larere
De nyuddannedes overgang fra uddannelsesinstitution til arbejdet som larer skal understottes.

Udover at begyndelseslennen haves og at de lokale lonmidler kan anvendes til rekruttering og
fastholdelse, skal de nyuddannede lareres pligtige undervisningstimetal nedsettes, hvis der indgas



en arbejdstidsaftale. Desuden kan skolens undervisningsvejleder udfylde behovet for en fagdidak-
tisk og kollegial sparring.

I overenskomstperioden vil der desuden i fellesskab mellem foreningen og KL blive sat fokus pa
kommunernes personalepolitiske tiltag i forhold til de ny uddannede.

7. Barselaftale, barns 2. sygedag, seniordage
Barsel og en udvidet gsremearkning af barselsorlov til faderen
Barselsreglerne @ndres for fadsler/modtagelser, der sker efter 31. marts 2008.

I dag har den ansatte ret til seedvanlig lon i 10 uger efter udlebet af de forste 14 uger efter barnets
fodsel. Disse 10 uger med lendaekning kan benyttes af enten faderen eller moderen, og man kan
kombinere, s& hver part har en del af de 10 uger. Desuden har faderen 2 uger (foruden de 2 uger i
forbindelse med fodslen) med lendakning, som kun han kan atholde.

Fremover er der 18 uger samlet med londekning. 6 uger er eremerket til faderen og 6 uger til mo-
deren. Forazldrene selv vaelge, om det er moderen eller faderen, der skal atholde de sidste 6 uger.
De eremarkede perioder kan ikke overfores til den anden foralder.

Foreldrene kan holde orlov samtidig eller pa skift. F.eks. kan man atholde hver sin eremerkede
orlov pa 6 uger pa samme tid og i forleengelse heraf dele de sidste 6 uger med 3 til hver, som af-
holdes pd samme tidspunkt. Derved kan foraldrene i samme periode atholde orlov i 9 uger.

Den lonnede orlov skal atholdes for ulgnnet orlov.
Reglerne gaelder ogsé for adoptanter.

Barns 2. sygedag

Der kan fremover gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasningen af et sygt barn pa bar-
nets anden sygedag. Der gelder de samme betingelser som 1 dag ved barns forste sygedag, bl.a., at
barnet skal barnet have ophold hos den ansatte og vaere under 18 ar.

Seniorpolitik

Fra og med 1. januar 2009 har en ansat ret til fraver fra arbejdet med s@dvanlig len 1
e 2 dage i det kalenderar vedkommende fylder 60 &r
e 3 dage i det kalenderar vedkommende fylder 61 &r
e 4 dage i det kalenderar vedkommende fylder 62 &r

Seniordagene afholdes efter samme retningslinier som omsorgsdage. Det betyder, at dagene kan
holdes som hele eller halve dage, og at en halv dag svarer til det halve af den skemalagte tjeneste.
Ved aftale kan dagene tillige afvikles 1 timer.

Den ansatte har mulighed for senest 1. oktober at konvertere det efterfolgende kalenderars senior-
dage til en arlig bonus eller et lobende ekstraordinaert pensionsbidrag. Udbetalingen sker ved ka-
lenderdrets udlgb.



8. Trivsel og sundhed

Aftalen om trivsel og sundhed har fokus pa sundhedsfremme, trivselsméling, sygefraver og fast-
holdelse. Samtidig skal den ses som en indsats mod vold, mobning og chikane. Aftalen er ogsé en
opfelgning pa 3-partsaftalerne.

Der skal i MED/SU aftales retningslinier for sundhedsfremme pé arbejdspladserne. Retningslini-
erne skal indeholde konkrete initiativer om sundhedsfremmeordninger, fx tilbud om fysioterapi og
massage. P4 alle arbejdspladser skal der mindst hvert 3. &r foretages en trivselsméling, og der skal
aftales retningslinier for, hvordan man felger op ma malingen.

For at fa sygemeldte hurtigere tilbage i arbejde og fastholdt i job, far disse medarbejdere ret til sy-
gefravaerssamtale ved lengerevarende sygdom. Alle institutioner skal udarbejde og fremlaegge en
sygefraversstatistik hvert &r. Her er det igen 1 MED/SU, der skal aftales retningslinier for tiltage-

ne.

Som folge af en europeisk aftale mellem arbejdstagere og arbejdsgivere skal der i MED/SU afta-
les retningslinier for arbejdspladsens indsats mod vold, mobning og chikane. Trivsels- og sund-
hedsaftalen indeholder nogle andre elementer. For eksempel en fortsat indsats mod stress pa ar-
bejdspladsen samt retningslinier vedr. handleplaner i forbindelse med APV.

9. TR-forhold

Obligatorisk funktionstillaeg til tillidsreprasentanten

Alle tillidsrepraesentanter har krav pd et tilleeg for funktionen. Tilleggets storrelse fastlegges ved
lokal forhandling.

Forbedret opsigelsesvarsel for tillidsrepraesentanter

TR fér tillagt 3 méneder til det normale opsigelsesvarsel + 3 méineder. Ved uretmassig opsigelse
betales altid en godtgerelse; den beregnes i forhold til opsigelsesvarslet. Det forbedrede opsigel-
sesvarsel giver sdledes TR oget tryghed, da arbejdsgiverens “straf” fremover vil vare storre.

Forhgjelse af AKUT-bidraget og mulighed for SIR for deltagelse i kurser
AKUT-bidraget opskrives med den almindelige lonstigning og forhejes med 1 ere. Midlerne vil
fremover ogsa kunne dekke organisationernes uddannelse af sikkerhedsreprasentanterne.

Ret til valg af feellestillidsrepraesentant

Mulighed for flere tillidsrepraesentanter ved sammenlagte institutioner
Nér flere mindre, selvstendige skoler leegges sammen til én skole, er der mulighed for at aftale, at
der valges flere tillidsreprasentanter.

10. Ny overenskomst for ledere i folkeskolen mv.
LCs lederforum, som bl.a. omfatter Skolelederne, opstiller selvstaendige krav til overenskomstfor-
handlingerne og tager ogsé selvstendigt stilling til et resultat.

Der er indgéet aftale om en falles overenskomst for ledere 1 folkeskolen, 1 ungdomsskolen, ved

ungdomskostskoler, ved sprogcentre, ved selvstendige kommunale institutioner for specialunder-
visning for voksne, ved vejledningscentre samt ved PPR.
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Formaélet med en overenskomst for undervisningslederne er bl.a. at fastholde fokus pa ledelsens
betydning og vilkarene for ledelsesudevelsen og skabe en overenskomstmassig ramme om ledel-
sesopgaven.

Der er som hidtil enighed om, at der er tale om en funktionsoverenskomst, som deekker alle leder-
stillinger indenfor omrédet. Der er desuden enighed om en ny beskrivelse af dekningsomradet,
med det formal at tage hejde for at der lokalt anvendes nye stillingsbetegnelser for lederne.

Ansattelsesformer
Skoleledere (overste leder af institutionen) kan udover at vare ansat pd tjenestemandsvilkér eller
pa aremalsvilkar fremover ogsa ansettes pa kontraktvilkéar efter kommunalbestyrelsens beslutning.

Allerede ansatte laerere i den lukkede gruppe, eller tjenestemand i Kebenhavns kommune, bevarer
retten til fortsat tjenestemandsansattelse.

Ved ansattelse pa kontraktvilkar ydes der et centralt aftalt tilleeg pa 15 %. Der ydes ved uansogt
afsked en godtgerelse svarende til 1 ars lon, med mindre afskedigelsesérsagen er vasentlig mislig-
holdelse.

Andre ledere ex. viceinspektorer ansattes som hidtil pd overenskomstvilkar, pa dremal eller som
tjienestemand efter kommunalbestyrelsens beslutning.

Len

Fremover sker iindplacering pa grundlennen sker efter lokal aftale efter en samlet vurdering af stil-
lingens organisatoriske placering, omfang, indhold og ansvarsomréade. For ledere og mellemledere
gelder folgende grundlenninger — lontrin 46, 48, 49 eller 50.

Derudover er aftalt en lonstigning pa 11.653 kr. til alle.

Til lokal lendannelse for ledere er der afsat 2,5 % af lensummen.

Forhandlings- og aftaleretten udeves fortsat af den lokale afdeling af LC Lederforum.

Ved skoler, hvor skolelederen er indplaceret pé grundlen (trin 48, 49 eller 50) oprettes en

lederstilling pa mindst lentrin 46 som viceskoleleder, eller der oprettes stillinger som
afdelingsledere.

11



Danmarks Larerforening Underbilag til TR-uds. Nr. 004
af den 2.marts 2008

Notat om den centralt aftalte
Principskitse til arbejdstidsaftale

I hele den indeverende overenskomstperiode har der veret et steerkt pres pa laerernes arbejdstids-
aftale fra bade KL og fra regeringen. Selv 1 regeringens finanslov har der vearet indsat et krav om
at &ndre i leerernes arbejdstidsaftale. Kravet har vaeret mere undervisning, mere ledelse og fjernel-
se af aftaleretten og alle centrale og lokale aftaler om forberedelse mm. Uanset dette pres har for-
eningen til stadighed fastholdt, at leerernes professionelle ansvar for undervisningsopgaven er af-
gorende for kvaliteten 1 undervisningen, og for at leereruddannelsen igen kan blive attraktiv for un-
ge studerende.

Lzerernes professionelle ansvar sejrede

KL har nu anerkendst, at det er leerernes professionelle ansvar, som skal vare baerende for under-
visningen i folkeskolen. Der er séledes enighed om en principskitse, som bygger pa, at der fastsaet-
tes et maksimalt undervisningstimetal. Lereren har ansvaret for at lase de opgaver, som udspringer
af undervisningen. Far lereren tillagt andre opgaver, end dem der er knyttet til undervisningen,
nedsattes det maksimale undervisningstimetal med en aftalt omregningsfaktor.

Principskitsen skal danne udgangspunkt for en ny centralt aftalt arbejdstidsaftale. Kommunerne og
kredsene er herefter forpligtet til — pa baggrund af principperne i den centrale aftale - at forhandle
en lokalaftale, som kan traede i kraft den 1. august 2009. Det er forudsat, at der samtidig indgas en
tilsvarende lokal aftale for bernehaveklasseledere.

Nér der ikke kunne opnés enighed om en central aftale for alle, skyldes det primeert, at der var stor
usikkerhed om den lokale resurseanvendelse til folkeskolen. Der var séledes ikke et tilstraekkeligt
beregningsgrundlag for forhandlinger om et centralt fastsat maksimalt undervisningstimetal.

De lokale aftaler skal saledes tage udgangspunkt i en samlet ramme for undervisningsopgaven.
Rammen skal sikre, at der er den nedvendige tid til at lase opgaven kvalificeret. Hvis der ikke kan
opnas enighed mellem kreds og kommune, gelder den nuvarende arbejdstidsaftale.

Det vil ligeledes fortsat vaere muligt at anvende rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler
(KTO-aftalen). Aftaleretten er saledes fastholdt.

Faelles forstaelse med KL - faelles mal

Forhandlingerne om en ny central arbejdstidsaftale byggede pa en faelles vilje til at styrke folke-
skolen som en attraktiv arbejdsplads. Set i lyset af bl.a. l&rermangelen er resultatet udtryk for et
feelles onske om at tage fat i den udfordring, der ligger i at sikre, at kommunerne kan rekruttere og
fastholde engagerede og kompetente lerere og ledere. Der er ogsa enighed om, at folkeskolen skal
veaere en attraktiv arbejdsplads, hvor laererne respekteres og vaerdsattes for den afgerende sam-
fundsopgave, de loser.
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Malet med den nye arbejdstidsaftale er, at lrerne frigeres fra timetalleriet og i stedet fir ansvar
for at varetage undervisningsopgaven selvstendigt inden for de prioriteringer, mal og rammer,
som ledelsen fastsatter i samarbejde med lererne. Aftalen understreger lerernes professionelle
ansvar for undervisningsopgaven i sin helhed. Aftalen skal desuden minimere bureaukratiet og
skabe fleksible rammer for prioriteringer og omprioriteringer for sivel lerere som ledere. Det skal
give muligheder for at tilpasse planleegningen 1 forhold til den aktuelle undervisningssituation og
for en bedre arbejdssituation for sivel laerere som ledere.

KL og LC er enige om disse malsatninger og vil i faellesskab patage sig et ansvar for, at de bliver
realiseret 1 skolens dagligdag. Det vil bl.a. ske gennem en falles introduktion af aftalen og opfolg-
ning og evaluering af tilfredsheden med aftalen blandt lerere og ledere. Der bliver derfor knyttet et
feelles projekt til aftalen, som skal medvirke til, at kommuner og kredse far de nedvendige redska-
ber til de lokale forhandlinger.
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