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Tryghedsaftale

Regler i forbindelse med omlaegninger, rationaliseringer m.v.

51
Formalet med tryghedsaftalen er at opretholde den enkelte medarbejders beskzeftigelse ved Allersd
Kommune, samt at sikre Allersd Kommune den i situationen ngdvendige omstillingsparathed og
fleksibilitet, sdledes at der opnds rolige arbejdsforhold og et godt samarbejdsklima.

Aftalen/retningslinierne traeder i kraft i de situationer, hvor omleegninger, rationaliseringer m.v.
npdvendigger nedlzeggelse af en eller flere stillinger. Aftalen vedrgrer ikke vikarer og medarbejdere med
tidsbegranset ansazttelse.

Ledelse og medarbejdere er enige om at en vaesentlig forudszetning for aftalens opfyldelse er at der s&
tidligt som muligt gives information om pataenkte omlaegninger, rationaliseringer m.v., siledes at
medarbejdernes, samarbejdsudvalgenes og tillidsrepraesentanternes bemaerkninger og/eller alternative
forslag kan indgd i beslutningsprocessen.

I den forbindelse er det afgarende at byrddet til stadighed har s8 lang en pkonomisk planlaeg-
ningshorisont at de ovennaevnte informationskrav kan opfyldes, s@ledes at de efterfalgende
bestemmelser kan overholdes.

Savel ledelse som medarbejdere forpligter sig til at udvise positiv forhandlingsvilje med henblik pa at
opna et feelles resultat.

§2
Patzenkte forslag til omlaegninger, rationaliseringer m.v. dreftes i de relevante samarbejdsudvalg. De
bergrte tillidsrepraesentanter (personaleorganisationer) inddrages i overvejelserne i henhold til gaeldende

regler.

Der er enighed mellem medarbejdere og ledelse om at sendringer foretages ud fra en sa kvalificeret
beskrivelse af arbejdsopgaver og personaleforbrug som muligt.

§3
N&r omlaegninger, rationaliseringer m.v. er besluttet, orienteres de berprte medarbejdere skriftligt af
ledelsen.

Hvor omleegninger, rationaliseringer m.v. resulterer i reduktion af normerede stillinger, foretages de
pageeldende reduktioner i videst muligt omfang ved frivillig afgang blandt de(n) p8geaeldende
personalegruppe(r).

Til styrkelse af trygheden vil man fra byradets side i forbindelse med hver budgetvedtagelse - i det
omfang det métte veere muligt - oplyse om, hvorvidt der inden for en given periode (min. budget3ret) vil
kunne forekomme afskedigelser med baggrund i personalereduktioner.

§4
I forbindelse med personalereduktioner, som ikke kan gennemfgres efter princippet om frivillig afgang,
skal det undersgges om afskedigelser helt eller delvist kan undgas ved tilbud om f.eks.:

- delpension

- eendringer i beskzeftigelsegraden

- frivillige fratraedelsesordninger

- amplaceringer

- omskoling

- retraetestilling

- igangsaettelse af andet arbejde (ulgste opgaver)
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§5

Medarbejdere vil kunne tage initiativ til at finde anden beskaeftigelse i de kommunale virksomheder ved
henvendelse til personalechefen eller til virksomhedslederen for det omrdde der kan forventes at blive
ledige stillinger.

Safremt en eventuel overfarsel til anden stilling medferer andre eller yderligere faglige krav til den
plgaeldende, vil kommunen tilbyde omskoling eller videreuddannelse. Medarbejderen er p8 samme méade
forpligtet til at acceptere et sadan, rimeligt begrundet tilbud.

Ved ufrivillige omplaceringer anvendes - alt andet lige - anciennitetsprincippet (i Allerad Kommune).

Personaleradgivningen opretter en fortegnelse over ledige stillinger og over ansatte, der har udtrykt
onske om udvikling ved overtagelse af en anden stilling.

§6

I tilfeelde af at medarbejdernes arbejdsfunktioner flyttes til en anden virksomhed med normering til falge,
har medarbejderen ret til at beholde beskaeftigelsen i funktionen i den nye struktur. Dette forudsaetter
dog at der er tale om medarbejdere, der alene eller i det vaesentligste er beskaeftiget med de
arbejdsfunktioner der flyttes. Safremt en medarbejder ikke benytter sin ret til at flytte med
arbejdsfunktionen, finder bestemmelserne i §§ 4 og 5 anvendelse.

§7
Hvor afskedigelser er uundg&elige, draftes retningslinier herfor i de relevante samarbejdsudvalg, med
tillidsrepraesentanter og de bergrte personaleorganisationer.

Der henvises i gvrigt til de aftalte regler vedrgrende jobbank.

§8
Narvaerende aftale erstatter hidtidige regler vedrgrende personalereduktion.

Godkendt af Det Feelles Hovedsamarbejdsudvalg den 9. oktober 1992,

Vedtaget af Byradet den 18. november 1992,
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Ophavsretten tilhgrer Allered Kommune.

Informationerne ma alene anvendes til eget ikke-kommercielt brug.

Artiklens placering: http://intranet.ak.dk/document.aspx?type=document&id=171883
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