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Tjenestefrihedsregulativ

§1

Der gives 1 dags frihed ved:
Bryllup, s@lv- og guldbryliup og runde fedselsdage (70, 75, 80, 85 osv.) i naarmeste familie der omfatter
aegtefzelle/samlever, bgrn, foreeldre/stedforaeldre og svigerforaldre og bedsteforzeldre.

Egen flytning (maksimalt 1 gang inden for 1 &r).

Friheden gives pd selve dagen.

Eget bryllup, selv- og guldbryllup, egen 50- og 60-8rs fadselsdag og eget jubilzeum ved 25, 40 og 50 ar.
Friheden gives i forbindelse med dagen.

g§2

Der gives efter aftale frihed i forngdent omfang ved:

Alvorlig sygdom, dadsfald og begravelse i naermeste familie, der omfatter agtefaelle/samlever, bgrn,
svigerbgrn, foraeldre/stedforzeldre, svigerforeeldre, bedsteforeeldre, sgskende og seskendes
sgtefaelle/samlever.

Normalt indtil 3 dages frihed.

Akutte lzege- og tandlzegebesgg, jordemoderbesgg og de fornadne graviditetsundersggelser.
Overgvrighedsbesgg omkring egne forhold.

§3

Den personaleansvarlige kan herudover, i szrlige tilfaelde (f.eks. ngdvendige undersggelser og
behandlinger) og i gvrigt efter konkret vurdering, bevilge tjenestefrihed i maksimalt 3 dage.
Ovenstdende friheder gives uden Ignafkortning og registreres som tjenestefri.
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