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Hvem omfattes af seniorpolitikken 
• Alle fastansatte medarbejdere i Allerød Kommune med undtagelse af medarbejdere med 

ledelsesfunktioner. 

Virksomhedsledere, souschefer og afdelingsledere er omfattet af de centrale 

rammeaftaler. 

 

 

Omfang 

Ved indtræden i seniorordningen kan timetallet max. nedsættes med 7 timer. 

Seniorordningen beregnes ud fra det timetal medarbejderen har på ansøgningstidspunktet. 

 

Ønsker medarbejderen at gå op i tid, dækker seniorordningen max. op til det timetal ordningen blev 

indgået på. 

 

Dette gælder for både fuldtids- og deltidsansatte. 

 

 

Opsigelse 

• Medarbejderen kan til enhver tid opsige aftalen med 1 måneds varsel 

Gælder også for tjenestemænd. 

 

• Allerød Kommune kan opsige aftalen med det gældende opsigelsesvarsel. Opsigelsen 

skal altid være begrundet. 

 

 

 

Ved ønske om udtræden af seniorordningen, er der intet til hinder for, at man på et senere tidspunkt 

kan indtræde i ordningen på ny. 


