Allerød Kommune

Vejledning / bestemmelser vedrørende fordeling af

midler til seniorpolitiske tiltag 

Fordeling af midlerne til seniorpolitiske initiativer 

Formål med udvalgene:

Udvalgenes formål er at anvende og fordele midlerne til seniorpolitiske initiativer fra trepartsforhandlingerne udmøntet ved overenskomstforhandlingerne 2008.   

Udvalgene skal sikre at midlerne anvendes på en ”fair” måde.

Hvilke seniorpolitiske initiativer kan midlerne 

anvendes til 

Midlerne til seniorpolitiske initiativer skal anvendes som supplement til de nuværende seniorordninger. Midlerne kan kun anvendes til ordninger, der skønnes at ville fastholde seniorerne længere på arbejdspladsen.
Alle aftaler om seniorpolitiske initiativer, hvor en del af indholdet i aftalerne indebærer ændring i medarbejderens løn- og ansættelsesvilkår, skal forhandles af Løn- og Personaleteamet med den faglige organisation. 

Ansøgninger på tværs af hovedorganisationsområderne skal behandles af det koordinerende udvalg.

Hvordan træffes beslutninger i udvalgene

Udvalgene træffer beslutninger i enighed. Det betyder, at medarbejderrepræsentanterne har én stemme, og ledelsesrepræsentanterne har én stemme.

Hvor tales om en ansøgning om midler
De årlige KOMPUS – samtaler herunder en seniorsamtale kan danne rammen for udarbejdelse af en aftale om en seniorordning for den ansatte. 

Hvis der ikke er mulighed for at anvende KOMPUS-samtalen eller seniorsamtalen, kan leder og medarbejder tage en særlig drøftelse med henblik på at udarbejde en udviklingsplan/aftale om en seniorordning for den ansatte.

Aftaler om seniorordninger for de ansatte danner et naturligt udgangspunkt for ansøgning om midler fra trepartsforhandlingerne til seniorpolitiske initiativer. 

Det vil være en god ide at tænke muligheden for ansøgning om midler ind i KOMPUS – samtaler herunder seniorsamtalerne i foråret 2009, 2010 og 2011.

Midler fra trepartsforhandlingerne:

Der er ved trepartsforhandlingerne afsat nedenstående midler fordelt på hovedorganisationsområder til seniorpolitiske initiativer i Allerød Kommune.

Hovedorganisationsområderne er følgende: 

AC – Akademikernes Centralorganisation

OAO - Offentligt Ansattes Organisationer (LO)

FTF - FTF-K og Sundhedskartellet

Til seniorpolitiske initiativer er der i Allerød Kommune afsat 1.108.473 kr. fordelt over årene 2009 – 2011. 

Midler til seniorpolitisk initiativer:

	2009:

AC        20.747
OAO   167.620
FTF     181.124

	2010:

AC        20.747
OAO   167.620
FTF     181.124
	2011:

AC        20.747
OAO   167.620
FTF     181.124
	I alt:

AC        62.241
OAO   502.860
FTF     543.372



Hvornår skal midlerne være anvendt

Midlerne skal være aftalt anvendt senest den 30. juni 2011. Det betyder, at konkrete aktiviteter ikke nødvendigvis skal være gennemført på dette tidspunkt, men at det senest den 30. juni 2011 skal være aftalt, hvordan midlerne anvendes.

Det anbefales fra KL og KTO at midlerne er brugt pr. 30. juni 2011, hvorfor udvalgene anbefales at agerer fremadrettet ved disponering af midlerne. 

Midler der ikke anvendes i løbet af året overføres til næste år, for eksempel overføres ikke anvendte midler fra 2008 til 2009, og ikke anvendte midler fra 2009 til 2010 og så fremdeles.

Hvilke udgifter kan midlerne dække

Midlerne til seniorpolitiske initiativer kan bl.a. anvendes til:

· dækning af pensions- og hel eller delvis løndækning ved en seniorstilling med nedsat tid

· udbyggelse af de centralt aftale seniordage evt. med ekstra dage eller fremrykning af den alder, hvor de træder i kraft

· seniorkurser

· fysioterapi

· med mere

Hvem kan søge

Både medarbejderen og lederen kan søge om midler til seniorpolitiske initiativer. 
Ansøgningsfrister

Ansøgninger til seniorpolitiske tiltag kan fremsendes løbende. Udvalget vil indenfor én måned tage stilling til ansøgningen.
Udarbejdelse af objektive kriterier 

Udvalget udarbejder kriterier for fordeling af midlerne.

Orientering af medarbejderne

Orientering til de ansatte sker via intranettet. Endvidere udsendes der mail til alle på netværket.

