Allerød Kommune

Vejledning / bestemmelser vedrørende fordeling af

Kompetenceudviklingsmidler

Fordeling af midlerne til kompetenceudvikling

Formål med udvalgene:

Udvalgenes formål er at anvende og fordele midlerne til kompetenceudvikling fra trepartsforhandlingerne, der blev udmøntet ved overenskomstforhandlingerne i 2008.   

Udvalgene skal sikre at midlerne anvendes på en ”fair” måde. 

Hvilke kompetenceudviklingsaktiviteter kan midlerne anvendes til 

Midlerne til kompetenceudvikling skal fortrinsvis anvendes til kompetencegivende kurser/efter- og videreuddannelser hos anerkendte udbydere. 

Anerkendte udbydere er i den sammenhæng, udbydere af uddannelse, der er omfattet af lovgivning. Midlerne kan dog også anvendes til andre relevante kurser og uddannelser hos anerkendte udbydere, som kommunen og en (lokal) repræsentant fra den forhandlingsberettigede organisation kan blive enige om. 
Ved Kompetencegivende kurser / efteruddannelse hos anerkendte udbydere forstås i denne sammenhæng:

· Tilbud efter lov om arbejdsmarkedsuddannelse

· Tilbud iht. love der regulerer almene og studieforberedende voksenuddannelser

· Tilbud omfattet af klov om erhvervsrettet grunduddannelse og videregående uddannelser (videreuddannelsessystemet for voksne).

· Tilbud efter lov om åben uddannelse

· Videregående deltidsuddannelser udbudt efter universitetsloven , lov om indtægtsdækket virksomhed eller lovgivning om videregående uddannelser å¨Kulturministeriets område.
· Andre relevante kurser og uddannelser  hos anerkendte udbydere , som kommune og en (lokal) repræsentant fra den forhandlingsberettigede organisation kan blive enige om.
Midlerne kan også anvendes på tværs af hovedorganisationsområderne til tværgående kompetenceudvikling, hvis der lokalt opnås enighed herom. Ansøgninger af på tværs af hovedorganisationsområderne skal behandles af det koordinerende udvalg. 

Hvordan træffes beslutninger i udvalgene

Udvalgene træffer beslutninger i enighed. Det betyder, at medarbejderrepræsentanterne har én stemme, og ledelsesrepræsentanterne har én stemme.

Ansøgningsfrister

Der er 2 ansøgningsfrister, hhv. 1. april (i 2009: 1. maj)  og 1. oktober.
Udvalget vil afgive svar på ansøgninger inden for 1 måned.

Udarbejdelse af kriterier 

Udvalgene udarbejder kriterier for fordeling af midlerne.

Et kriterium kan være, at ansøgninger, der dækker flest faggrupper, prioriteres først.

Hvor tales om en ansøgning om midler
De årlige KOMPUS – samtaler kan danne rammen for udarbejdelse af en udviklingsplan for den ansatte. 

Hvis der ikke er mulighed for at anvende KOMPUS-samtalen, kan leder og medarbejder tage en særlig drøftelse med henblik på at udarbejde en udviklingsplan for den ansatte.

Udviklingsplanerne for de ansatte danner et naturligt udgangspunkt for ansøgning om midler fra trepartsforhandlingerne til kompetenceudvikling. 

Det vil være en god ide at tænke muligheden for ansøgning om midler ind i KOMPUS – samtaler i foråret 2009, 2010 og 2011.

Hvilke udgifter kan midlerne dække

Midlerne til kompetenceudvikling kan anvendes til betaling af kursusafgifter, materialer, transport- og opholdsudgifter m.v. 

Det skal specificeres på ansøgningen, hvilke udgifter og størrelsen heraf, der søges dækket af midlerne.

Hvem kan søge

· Den enkelte medarbejder kan ansøge om et kursus efter aftale med virksomhedslederen. 

· En gruppe af medarbejdere indenfor samme virksomhed ansøge  om kurser. 

· En gruppe af medarbejdere fra forskellige virksomheder kan ansøge efter aftale med vedkommende virksomhedsledere.

Det kan aftales i den enkelte virksomhed at Med-udvalget ansøger på vegne af en medarbejder eller en gruppe af medarbejdere.

Midler fra trepartsforhandlingerne:

Der er ved trepartsforhandlingerne afsat nedenstående midler fordelt på hovedorganisationsområder til kompetenceudvikling i Allerød Kommune.

Hovedorganisationsområderne er følgende: 

AC – Akademikernes Centralorganisation

OAO - Offentligt Ansattes Organisationer (LO)

FTF - FTF-K og Sundhedskartellet

Til kompetenceudvikling er der i Allerød Kommune afsat 1.706.000 kr. fordelt over årene 2008 – 2011. Ikke forbrugte beløb kan overføres til efterfølgende år. 
Midler til kompetenceudvikling: 

	2008:

AC        28.000

OAO    148.000

FTF     220.000


	2009:

AC        42.000

OAO   221.000

FTF     293.000


	2010:

AC        42.000

OAO   221.000

FTF     293.000


	2011:

AC         14.000

OAO      74.000

FTF      110.000


	I alt:

AC      126.000

OAO   664.000

FTF     916.000




Hvornår skal midlerne være anvendt eller disponeret
Midlerne skal være aftalt anvendt senest den 30. juni 2011. Det betyder, at konkrete aktiviteter ikke nødvendigvis skal være gennemført på dette tidspunkt, men at det senest den 30. juni 2011 skal være aftalt, hvordan midlerne anvendes.

Det anbefales fra KL og KTO at midlerne er brugt pr. 30. juni 2011, hvorfor udvalgene anbefales at agere fremadrettet ved disponering af midlerne. 

Midler der ikke anvendes i løbet af året overføres til næste år, for eksempel overføres ikke anvendte midler fra 2008 til 2009, og ikke anvendte midler fra 2009 til 2010 og så fremdeles.

Orientering af medarbejderne

Orientering til de ansatte sker via intranettet. Endvidere udsendes der mail til alle på netværket.
