Arbejdsmiljepolitik

Allerod Learerforening arbejder for at sikre at medlemmerne har et sundt og sikkert
arbejdsmilje med fokus pa sivel det fysiske som det psykiske arbejdsmilje.

Derfor er arbejdsmiljeet en integreret del af det fagpolitiske arbejde.

Allered Leaererforening arbejder pa at styrke sikkerheds- og sundhedsarbejdet i skolernes
virksomhed.

Allerod Larerforening anbefaler
e At sikkerhedsreprasentanten vaelges blandt kredsens medlemmer.
e At sikkerhedsreprasentanten for laererne deltager i MED-udvalgets mader.

Handleplan
e At sikkerhedsreprasentanten og tillidsrepraesentanten har et forpligtende samarbejde,
séledes at de jeevnligt holder sig ajour med hinandens arbejde.
At arbejdsmiljespergsmaél indgar i de faglige klubber.
Arbejde pé at gare en forebyggende indsats for at skabe sikre og sunde arbejdspladser.
Arbejde pa at skabe sammenhang mellem opgaver og ressourcer.
Arbejde pé at sikre muligheder for efter- og videreuddannelse.
At spge indflydelse pa arbejdet vedrerende arbejdsmiljeet i kommunalt regi.

Allerod Leaererforenings arbejdsmiljeansvarliges arbejdsopgaver

At varetage kredsens arbejdsmiljearbejde.

At holde sig ajour pé arbejdsmiljeomradet.

At deltage i DLFs konferencer, uddannelser og regionale meader.

At deltage i det forpligtende kredssamarbejde for arbejdsmilje, Nordsjaellands

Arbejdsmiljefora.

e Sammen med kredsens sagsbehandlere at bistd medlemmerne i forbindelse med
arbejdsskader. Folge op pa anmeldte skader og evt. tage kontakt til skolen. Om nedvendigt
tage kontakt til sekretariatet.

e At orientere sikkerhedsreprasentanterne om nyt fra foreningen.

e At vare sikkerhedsreprasentanterne behjelpelig med vejledning, og understette den enkelte
sikkerhedsrepreesentant i arbejdet pa skolerne.

e At afholde minimum 4 drlige meder for sikkerhedsreprasentanterne.

o Sikre at arbejdsmilje jevnligt indgér 1 droftelserne pa kredsstyrelsesmoderne.

e Udarbejde en APV for kredskontoret hvert 2-3 ar.
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