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INDLEDNING

Denne lokalaftale er indgaet mellem Allerad Byrad og de forhandlingsberettigede organisationer,
reprasenteret i et nedsat forhandlingsorgan.

Lokalaftalen er indgdet pd grundlag af rammeaftalen om medindflydelse og medbestemmelse fra
den 25. oktober 1996 mellem KL og KTO (Kommunale Tjenestemand og overenskomstansatte).

KAPITEL1

§ 1 OMRADE

Lokalaftalen om medindflydelse og medbestemmelse omfatter alle ansatte i Allerod Kommune
og ansatte i de selvejende institutioner der er knyttet til Allerod Kommune.

Stk. 2. Aftalen indgar i kommunens forhandlinger om driftsoverenskomst med de selvejende
institutioner som ikke er omfattet af Kommunernes Lenningsnzevns tilsyn.

§ 2 FORMAL

Udgangspunktet for lokalaftalen er en enstrenget organisering af medbestemmelse og medindf-
lydelse, herunder sikkerhedsarbejdet. Men der er enighed om at organiseringen pé virksomheds-
niveau fortsat kan vzere tostrenget.

En enstrenget organisering betyder at medarbejderreprasentanten varetager bdde sikkerheds- og til-

lidsposten. I den iostrengede organisering er det forskellige medarbejdere der varetager hhv. sikker-
heds- og tillidsrepreesentanthvervet.

Det er forudsat, at medarbejdernes medindflydelse og medbesternmelse bor foregd sd decentralt
som muligt. Samtidig skal systemet sikre medindflydelse og medbestemmelse 1 et samarbejde
med kommunens gverste ledelse.

Det overordnede forméal med aftalen er at skabe rammer og grundlag for:

»  Fortsat at udvikle og forbedre samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere 1 Allered Kom-
mune

Medarbejderne sikres indflydelse pd mdl og vammer for deres lokale arbejdsplads f.eks. ved at deitage
i draftelse af driftsaftalen. '

= At styrke og effektivisere sikkerheds- og sundhedsarbejdet gennem en organisering, hvor
arbejds-, personale, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold koordineres
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bla. ved
* at skabe et grundlag for at kommunens virksomheder selv kan varetage sikkerheds- og sundhedsar-

bejdet gennem uddannelse og vejledning ‘

 at styrke og effektivisere sikkerheds- og sundhedsarbejdet i den enkelte virksomhed

* at fremme sikkerheds- og sundhedsarbejdet og dermed skabe det arbefdsmiljp der kendetegner en
moderne og ansvarlig virksomhed.

At fremme et sikkert og sundt arbejdsmilje som er i overensstemmelse med den tekniske og
sociale udvikling 1 samfundet

At medvirke til at forbedre og fortsaette udviklingen og samarbejdet mellem ledelse og med-
arbejdere 1 Allersd Kommune

Mél og rammer for personalepolitik draftes pd drlige temadage ud fra tilbagemeldinger fra virksom-
hederne mht. arbejdsmiljo mv.

At alle medarbejdere har medindflydelse og medbestemmelse (MED)

At hvor der er ledelse, er der MED
Der skal skabes Karhed med hensyn til kompetence- og ansvarsforhold og derfor skal den enkelte le-

ders kompetence veere klart beskrevet og kendt i organisationen. Der skal veere sammenhoeng mellem
ledelse og dispositionsbefajelser.

At gore MED synlig

Feks. gennem effektiv information og dben dialog.

At indholdet af MED er interessant
Derfor skal der veere
» ghtuelt
» Jokalt

= konkret
= og give mening for dellagerne

At udvikle de grundleggende veerdier for MED

Derfor skal MED jeevnligt evalueres med idé- og erfaringsudveksling pa tveers af de lokale MED-
wdvalg.

At der er teet kontakt til det politiske niveau
Derfor skal Hovedudvalgét mades med byrddet/politiske udvalg 6l dialogmeder om personalepolitiske
forhold

Dagsordener skal veere aftalt forud for mederne.

At skabe kvalitetsinformation bade op og ned i organisationen

Derfor skal relevant uddannelse og treening af bdde medarbejdere og ledere medvirke til

Side 5/39



® af age dbenheden og fremme refleksion over eget arbejde
= gt udtrykke sig sagligt og veldokumenteret
* ot der bliver meldt ud sd iidligé som muligt — sd alle er velforberedte og dermed kan lase opgaverne
bedst muligt
" = gt den forngdne tid er til radighed.

= At MED-udvalget er en stotte for ledelsen

Arbejdsglede ager effekiiviteten pd arbejdspladsen, og udvalget skal skabe et miljo hvor der er plads
tl dben dialog. Medindflydelse og medbestemmelse giver motivation, engagement og dermed arbejds-
glaede.

= At MED sker med udgangspunkt i det enkelte ledelsesomrade

Gennem en dben dialog om mdl og metoder, skal medarbejderne inddrages i evaluering af ledelsen.

Alle de elementer der er navnt ovenfor, sikres gennem de enkelte bestemmelser i aftalen.

KAPITEL 2

§ 3 STRUKTUR
I Allered Kommune organiseres medindflydelse og medbestemmelse pa to niveauer:

= et Hovedudvalg
= i Med-udvalg eller pé personalemeder.

swxrksakStrykturen er beskrevet i Bilag T ##x%%x

Stk. 2. Udvalgene er som hovedregel sammensat af de valgte tillidsreprasentanter/ sikkerhedsre-
prasentanter. Hvis ikke alle aftalte medarbejderpladser kan besettes med tillids- eller sikker-
hedsrepreesentanter, kan der velges andre medarbejdere. Disse har samme vilkar som tillidsre-
presentanter.

Udvalgene bar sammenscettes sé repreesentativt som muligt s@ alle relevante synspunkter kan komme
frem. Fvis det er muligt bor alle personaleorganisationer {overenskomsigrupper) veere repreesenterel
i udvalget. Derncest kan man inddrage de enkelte personalegruppers storvelse ndr det skal vurderes
hvordan medarbejdersiden skal sammenscttes. Hvis ikke alle personaleorganisationer er vepreesente-
ret, anbefales det, at der etableres et konfaktudvalg eller et andet forum, som kan virke vejledende for
personalerepreesentanterne i medindflydelses- og medbestemmelsesudvalget.

Ledelsen udpeger ledelsesrepreesentanter.

Stk. 3. Der kan nedsattes arbejdsgrupper pd begge niveauer af MED-strukturen - bade perma-
nente grupper og ad hoc-grupper. Grupperne kan veare tvaergiende. Nir man nedsatter sidanne
grupper, skal der tages stilling til:

= kommissorium

= hvilket niveau gruppen refererer til

»  gruppens sammensatning.
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For at sikre storst mulig dbenhed bor der veere medarbejderindflydelse sd tidlige som muligt, hvis ar-
bejder har indflydelse pd arbejds- og personaleforhold.

Stk. 4. Pa virksomheder med 9 ansatte eller derunder, skal dér vare medarbejderindflydelse gen-
nem personalemeder for alle medarbejdere.

Hvis der er valgt tillidsrepraesentanter, skal opgaver loses 1 samarbejde mellem ledelse og tillids-
repreesentanter, som beskrevet 1 Bilag V.

Hvis der ikke er valgt tillidsrepraesentanter eller MED-repraesentanter kan opgaverne udferes af
en kontaktperson eller af {zellestillidsreprasentanten.

Udover de opgaver der er nzevnt 1 kapitel 5, skal det pd det forste personalemede aftales hvilke
dele af medarbejderindflydelsen der skal foregd pé personalemeder, og hvilke dele der skal fore-
g4 i samarbejdet mellem de valgte tillids- eller MED-reprasentanter og ledelsen.

MED-aftalens standardforretningsorden gzlder, hvis ikke andet er aftalt.
P4 virksomheder med mindre end 5 ansatte skal sikkerhedsforhold dreftes pa personalemeder.

Stk. 5. Hvis man i virksomheder med over 9 ansatte ensker at organisere sig med personaleme-
der i stedet for MED-udvalg, skal det godkendes i Hovedudvalget.

§3 A VIRKSOMHEDER DER BESTAR AF EN ELLER FLERE ENHED/ ER

Hvis en virksomhed bestér af en eller flere enhed(er) / afdeling(er) med flere end 9 medarbejde-
re, og hvor arbejdsomradet /- opgaverne og medarbejderkategorien er vasentlig forskellig fra
virksomhedens hovedopgave, og der er en begrundelse for at afdelingen har en szrlig selvstzn-
dighed, kan Hovedudvalget efter konkret vurdering tillade, at der kan oprettes et selvstandigt
Med-udvalg i denne afdeling.

Medlemmerne af dette udvalg skal vaelges / udpeges blandt afdelingens ansatte, men der kan
indgé ledelsesreprassentant fra virksomhedens ledelsesgruppe, hvis denne leder har ledelsesbefa-

jelser overfor enhedens / afdelingens medarbejdere.

Med-udvalget kan oprettes som 1- ¢ller 2-strenget efter de gaeldende regler.

KAPITEL 3

§ 4 INDHOLD

Medarbejderindflydelsen- og medbestemmelsen 1 Allerad Kommune sker gennem:
* gensidig information

= droftelser
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=  medbestemmelse
= indgaelse af aftaler

§ 5 KOMPETENCE
Medindflydelse og medbestemmelse udeves pa ledelsens kompetenceomrider inden for arbejds-, '
personale-, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold. Hvis der opstér tvivl om rakkevidden af ledel-
seskompetencen, skal ledelsen klart definere granseme. )

Lederen har den fulde ledelseskompetence for virksomheden.

De elementer, der indgdr i den konkrete vurdering af ledelseskompetencen, er bl.a. om der i ledelses-

Sfunktionen er:

= selvsicendig ledelsesret

m beslutnings- eller indstillingsret pd anscettelser og afskedigelser
= selvsteendigt budget- og regnskabsansvar.

Lederens kompetence fremgér af drifis-/resultataftalen mellem Ailerod Kommune og den enkelte virk-
somhed. '

Stk. 2. Hovedudvalget fungerer inden for kommunaldirektarens kompetenceomrade som omfat-
ter den samlede organisation.

Stk. 3. MED-udvalget fungerer inden for virksomhedslederens kompetenceomrade der fremgar
af driftsaftalen mellem virksomheden og Allered Kommune.

§ 6 MEDBESTEMMELSE

Medarbejderne har medbestemmelse nér der skal udarbejdes retningslinier for:
= arbejdsforhold :

= personaleforhold

» samarbejdsforhold

» sikkerheds- og sundhedsforhold

= vilkér for medarbejderreprasentanter

= uddannelse

De retningsiinier, der allerede er fastlagt lober umndret videre nir aftalen er indgdet.

Opgaverne pd arbejdsmiljsomrddet er fastlage i arbejdsmiljeloven og i de tilherende bekendigorelser.
Der kan i medindflydelses- og medbestemmelsessystemet fastliegges principper for hvordan opgaver-

‘ne skal lpses.
I arbejdsmilislovgivaingen slds bl.a. fast, at medurbejderne enten gennem udvalg eller gennem deves

medarbejderrepreesentant skal deltage i:
= Planlegning af arbejdsmiliparbejdet,

= kontrol af arbejdsmiljoet
» yurdering af arbejdspladsens sikkerheds- og sundhedsforhold,
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Regler om arbejds- personale-, samarbejds- og arbejdsmiljaforhold som er fastsat eller godkendt af
byréddet/politiske udvalg, kan ikke betragtes som retningslinier, og er derfor ikke omfattet af afialen
og de seerlige bestemmelser om opsigelse (ff. § 23).

Hyis der er fastlagt retningslinier i et MED-udvalg, vil der fortsat veere tale om retningslinier i afia-
lens forstand. Ogsd selv om retningslinierne f.eks. foreleegges for byrdd/politiske udvalg til oriente-
ring. Hvis byrdd/politiske udvalg uden bemeerfninger tager orienteringen til efterretning, har de ude-
lulckende noteret sig at der er aftalt retningslinier. Det geelder ogsd selv om det eventuelt er fort til
protokol at byrdd/politiske udvalg har "godkendt” vetningslinierne. Hvis udvalget tager afstand fra
retningslinierne, skal den leder der har kompetencen, opsige de afialte vetningslinier.

Stk. 2. Hvis én af parterne gnsker det, skal der snarest muligt indledes dreftelser for at fastlegge
nye retningslinier. Begge parter skal udvise positiv forhandlingsvilje og sege at opné enighed.

Stk. 3. Der skal opstilles retningslinier for proceduren for drefielse af:

=  budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold

= personalepolitik, herunder ligestilling

» overordnede retningslinier for kurser, efter- og videreuddannelse, herunder nddannelsesplan-
legning

= sterre rationaliseringer og omstillinger

=  ydbud og udliciteringer (se Bilag I'V)

Denne type retningslinier drejer sig om fastleggelse aof proceduren for, hvorndr og hvordan kommu-
nens personalepolitik mv. draftes mellem ledelse og medarbejdere. :

Stk. 4. Udover de obligatoriske retningslinier, kan der ogsé udarbejdes retningslinier for alle an-
dre forhold, der har betydning for kommunens medarbejdere, f.eks. sikkerheds- og sundhedsar-

bejdet.

Retningslinierne kan enten udarbejdes som generelle retningslinier for hele kommunen eller som
rammer, der skal udfvides lokalt.

Der kan feks. opstilles retningslinier for:
» placering af arbejdstid

= velfeerdsforanstaltninger

= sikkerheds- og sundhedsarbejde

= grdensregler

= arbejdstilreitel@ggelse, herunder arbejdspladsvurderinger (APV)
* arbejdsmetoder

® indretning af arbejdssteder

= feknologi

» udfyldeise of generelle rammeafialer
 [on- og personalepolitik

Stk. 5. Hvis der ikke kan opnés enighed om retningslinier p4 et omrade, skal ledelsen pd medar-
bejdernes opfordring redegere for, hvordan de vil forholde sig pa omradet fremover.

Medarbejderne har ret til at blive orienteref om hvad der geelder pd et omride som har veeret drafiet,
og hvor man ikke er blevet enige om retningsiinier.

Redegorelsen bor normalt fremgd af et madereferat eller lignende.
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Stk. 6. De aftalte retningslinier er bindende for begge parter, og parterne er forpligtet til at for-
‘svare og anvende dem.

Retningslinier er bindende nér folgende forudscetninger er opfyldt:
1. Retningslinierne skal veere afialt | enighed mellem parterne
2. Indholdet af besluiningen skal hore under den pdgeeldende leders ansvars- og kompetenceommde

Stk.7. Alle retningslinier skal udformes skriftligt, og skal veere tilgeengelige for de ansatte.

Stk. 8. De retningslinier som er aftalt efter stk. 3, geelder indtil der er opndet enighed om andrin-
ger.

Stk. 9. Aftaler om retningslinier kan opsiges med 3 maneders varsel. Inden opsigelsen skal man
have forsegt at zendre retningslinierne ved forhandling mellem parterne.

§ 7 INFORMATION

Parterne er gensidigt forpligtet til s& tldhgt som muligt at informere om alle forhold der har be-
tydning for arbejds-, personale-, samarbejds- og miljeforhold. Der skal informeres pé en sédan
made at der er gode muligheder for en grundig dreftelse s& medarbejder-
nes/medarbejderrepreesentantemes synspunkter og forslag kan indga i ledelsens eller byradets/det
politiske udvalgs beslutninger.

For at medarbejdernes synspunkter kan indg i beslutningsgrundlaget, er ledelsen desuden for-
pligtiget til at informere de beslutningstagende organer om medarbejdernes synspunkter inden
der tages beshlutninger.

Ledelsen skal sa tidligt som muligt informere om alle vacsentlige forslag i byradet/de politiske
udvalg og 1 de politiske udvalg der har betydning for arbejds-, personale— samarbejds- og milje-
forhold.

Information er grundstenen i ethvert samarbejde. Hvis en leder eller medarbejderrepreesentant ikke er
ordentligt informeret, er det umuligt at deltage i en meningsfuld og konstruktiv draftelse af et emne.

Der skal her skelnes meilem to typer information:

» “den interne information” — den information der foregdr gensidigt mellem ledelse og medarbejder-
repreesentanter, f.eks. | et medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg

= “den eksterne information” — den information som man feks. i Hovedudvalget bliver enige om shal
gd videre til de evrige medarbejdere om udvalgets draftelser og aftaler.

Hvis der er gnske om det, skal de forhold der er informationspligt om, dreftes.
Der er en gensidig pligt til at give god og tilstrekkelig information om forhold af betvdning for ar-
bejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiliaforhold. Hvad der ligger i begrebet "god og tilstreek-

kelig information” vil naturligvis variere fra sag til sag og bor derfor lIpbende tages op i samarbejdet
mellem ledelse og medarbejdere.
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Bade leder- og medarbejderreprasentanter skal informere om emner, der er af betydning for samar-
bejdet ligesom de selv skal sege information. Det er alles ansvar, at den eller de personer, man sam-
arbejder med, bliver informeret pd et hensigtsmeessigt niveau.

Information kan bdde foregd mundtligt og skrifiligt. En kombination vil ofte veere hensigtsmeessig da
der er fordele og ulemper ved begge former..

Hvis der er tale om en kompliceret problemstilling, feks. det kommende budget, eller hvis informatio-
nerne skal danne grundlag for en drofielse i “baglandene” er det en forudseetning at der er skriftligt
materiale til at undersioite den mundtlige information.

Pé det forsthommende mode | Hovedudvalget kan man afiale hvorndr og hvordan der skal infor-
meves om beslutninger der er truffet [ byrddet/de politiske udvalg.

Den eksterne information:

Ledelsen og medarbejderreprasentanterne bor pd alle niveauer I medindflydelses- og medbestemmel-
sessystemet drafte og fastleegge procedurer for, hvordan de berorte medarbejdere og ledere skal in-
Jormeres om udvalgsarbejdet.

Nér man veelger kommunikations- og informationsmetoder, bor man overveje:
» Hvem skal informeres?

» Hvad skal der informeres om?

» Hvordan skal informationen gives?

» Hvorndr skal informationen gives?

» Hvem fér adgang til informationen med den valgte form?

Information om udvalgets arbejde kan formidles pd mange méader f.eks. via:
» Referater af moder

n Mader eller via anden mundtlig information med mulighed for dialog

" mails

= Fysisk eller elektromnisk opslagstavie.

KAPITEL 4

' § 8 HOVEDUDVALGET

Ledelsesreprassentanter 1 Hovedudvalget udpeges af kommunaldirektaren. Medarbejderreprae-
sentanter i Hovedudvalget udpeges af hovedorganisationeme.

Sekreterbistand for Hovedudvalget dackkes efter kommunaldirektorens anvisning.

Stk. 2. Hovedudvalget forhandler og indgar aftaler om at udfylde de generelle rammeaftaler og
overenskomster i de tilfelde, hvor aftaleretten er delegeret til de lokale reprasentanter.

Det er muligt at forhandle og indg aftaler om at udfylde de generelle rammeafialer i Hovedudvalget,
altsd i medindflydelses- og medbestemmelsessystemet { kommunen.

Der kan feks. forhandles og indgds aftaler om emner:

» hvor det af aftalen fremgdr at man forhandler i fellesskab pd medarbejder- og organisationsside
» hvor de lokale organisationer bliver enige om at forhandle i frellesskab.
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I Hovedudvalget vil det typisk veere muligt af forhandle og indgd aftaler om generelle sporgsmdl som
vedrarer flere organisationers medlemmer. Der vil fortsat veere en reekke aftalesporgsmdl som skal
Jforhandles mellem den enkelte forhandlingsberettigede organisation og kommunen.

Parterne i Hoveducdvalget bor sikre at resten af kommunen inddrages i de draftelser der foregdr i Ho-
vedudvalget. Det gaelder bide i forhold til forhandlinger om aftaler og i forhold til at fastlegge gene-
relle retningslinier jor hele kommunen, Det kan dels sikres ved at Hovedudvalget fastleegger procedu-
rer for inddragelsen, dels ved at béde ledelsen og medarbejderrepresentanterne har teet kontakt til
deres "bagland”.

Stk. 3. Derudover har Hovedudvalget pa det overordnede nivean til opgave at:

» informere gensidigt
« drefte og udarbejde retningslinier for arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljefor-
hold der har betydning for hele kommunen

- vejlede
tes

om hvordan den lokale MED-aftale skal udmentes, herunder hvordan udvalg nedsat-

» fortolke de aftalte retningslinier
= fortolke den lokale MED-aftale og behandle uoverensstemmelser om aftalen
» indbringe uoverensstemmelser, fortolkningsspergsmal til rammeaftalen for de centrale for-

handlingsparter (jf. Rammeaftalen).

Med de centrale forhandlingsparter menes KL og KTO.

De centrale parters opgave er her at bistd og vejlede ledelse og medarbejdere i forbindelse med
uoverensstemmelser om bdde rammeafialen og denne afiale. (Opgaverne er beskrevet | Rammeafia-
len).

Hovedudvalget har kompetence til at forelegge en lokal uenighed for de centrale parter (jf. Rammeaf-
talen). :

Stk. 4. Mindst en gang om dret mades Hovedudvalget med byridet/@konomiudvalget for at drof-
te budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold 1 kommunen.

For at medarbejderrepreesentanternes synspunkter og forslag kan indgd i grundlaget for byridets/de
politiske udvalgs beslutninger, bor de inddrages sd tidligt i budgetforhandlingerne som muligt. Ogsd
andre temaer kan ogsd inddrages i dialogmoderne med byrddet/okonomiudvalget.

Stk. 5. Hovedudvalget har ansvaret for at etablere en kultur for gensidig information 1 Allered

Kommune.

Stk. 6. Hovedudvalgei skal udarbejde retningslinier for dreftelse af budgettet 1 organisationen for
medarbejderindflydelse.

Stk. 7. Hovedudvalget er kommunens overordnede udvalg for lon- og personalepolitik.

Stk. 8. Hovedudvalget udfylder de generelle rammeatftaler, der skal gaelde for alle ansatte 1 kom-

munen.

Stk. 9. Udover de obligatoriske retningslinier skal Hovedudvalget udarbejde de overordnede
principper for medarbejderreprasentanternes vilkar, f.eks. om:
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x  frikeb
= tid til arbejdet
» kompetencefordeling.

Stk. 10. Det er ikke hensigten at indskreenke de forhandlingsberettigede organisationers adgang
til at forhandle og indgé aftale 1 konkrete sager.

§ 9 MED-UDVALG

Antallet af medlemmer kan ikke overstige ni {ledere og medarbejdere).

Allerede nedsatte MEDudvalg hvor medlemstallet overstiger 9 fortsztter indtil ferstkommende
valg til MEDudvalg. Herefter nedsattes medlemstallet til 9.

Godkendte dispensationer vil stadig vacre gaeldende

Hvis der er etableret et enstrenget system pa virksomheder med flere end 175 ansatte, kan antal-
let af reprazsentanter efter godkendelse i Hovedudvalget udvides frami til 11.

Blandt medlemmerne skal der vaelges personer, der varetager sikkerhedsarbejdet.

Stk. 2. Hvis der er etableret et fostrenget system, skal der holdes fzlles mader mellem tillidsre-
prasentanter, MED-udvalg og sikkerhedsgruppe for at koordinere arbejdet

I det tostrengede system foregar arbejdet normalt seerskilt i tillidsrepreesentants, -samarbejds- og sik-
kerhedsgruppen.

Stk. 3. De enkelte udvalg inden for medindflydelses- og medbestemmelsesstrukturen ber vaere si
representative som muligt.

Stk. 4. Der kreeves ikke nodvendigvis en fuldstendig repreesentativ sammensetning. Antallet af
ledelsesrepraesentanter kan dog aldrig overstige antallet af medarbejderrepracsentanter.

Stk. 5. Ledelsesreprasentanter i MED-udvalg udpeges af virksomhedslederen. Medarbejderre-
prasentanterne i MED-udvalgene vaclges af og blandt tillidsreprasentanter og sikkerhedsreprae-
sentanter.

Stk. 6. Hvis der ikke er tilstrackkeligt mange tillids- og sikkerhedsreprassentanter, valges en per-
son fra medarbejdergruppen, der sa fér tillidsmandsbeskyttelse.

Stk. 7. Antallet af medarbejderrepraesentanter (herunder tillids-, sikkerheds- og reprasentanter
fra medarbejdsgruppen i evrigt) i de enkelte udvalg, er aftalt i Forhandlingsorganet jf. vedlagte
liste.

Hyis der kan opnds enighed mellem medarbejderrepreesentanter og virksomhedsleder kan antal af
medarbejdervepreesentanter veere mindre end maksimum.

Hvis et MED-udvalg ensker en udvidelse af antallet of medarbejderrepraesentanter, kan dette kun ske
med Hovedudvalgets godkendelse.
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Stk. 8. Hvis der er omrader der ikke er reprassenteret, kan der oprettes et kontaktudvalg pa med-
arbejdersiden. Her har medlemmerne ikke tillidsreprasentantbeskyttelse

Hyis ikke samtlize personalegrupper i virksomheden er repraesenteret i MED-wdvalget, kan der opret-
tes et kontaktudvalg som bestdr af MED-repreesentanterne og en repreesentant fra hver af de persona-
legrupper der ikke er repreesenteret | MED-udvalget.

Kontaktudvalgets opgave er at vejlede og ridgive medarbejderrepreesentanterne | MED-udvalget.

Udvalget skal indkaldes for moderne | MED-udvalget.

Muoderne bor holdes i arbejdstiden. Medlemmerne skal have tid til moderne, og de skal have den seed-
vanlige lon.

Stk. 9. Udover de valgte og udpegede repraesentanter kan der indkaldes sagkyndige til mederne.

Bdde interne og eksterne. F.eks. budgetmedarbe]dere erkonomer Jurister—medarbeidarefiraBSE, re-
preesentanter fra foglige organisationer agrepreesents afastice-organisationer og ledere fra
andre faggrupper.

Stk. 10. Virksomheden betaler de fornegdne udgifter og stiller eventuelt sekretaerbistand til ridig-
hed for MED-udvalgene.

Stk. 11. De enkelie udvalg fastsatter selv deres forretningsorden, dog vil virksomhedens/ den
ansvarlige leder altid veere formand.

Stk. 12, Medarbejderrepraesentanterne i udvalget vaelger nestformanden.

Stk. 13. Medarbejderrepracsentanter veelges efter de regler der gaelder for valg af tillidsrepraesen-
tanter. De veelges af og blandt de ansatte i vitksomheden. Vitksomheder som ikke har en tillids-
repreesentant har mulighed for at veelge kontaktpersoner (jf. § 9 stk. 8).

§ 10 MED-UDVALGENES OPGAVER

Udover de aktiviteter og funktioner som sikkerheds- og samarbejdsudvalgene hidtil har vareta-
get, skal Med-udvalgene sté i spidsen for:

» at udfylde rammeaftaler og politikker

= atudarbejde egen forretningsorden

= at fastsectte vilkar for medarbejderreprasentanter

» atplanlegge efteruddannelse for medarbejderreprasentanter

= af udarbejde arbejdspladsvurderinger (APV) svi-i-samarbefdesped BST

n  at fremme det tvaerfaglige samarbejde

Stk. 2. Udvalgene skal st for de aktiviteter og funktioner der vedrerer medarbejderindflydelse
og -medbestemmelse, og som hidtil har veeret varetaget af tillidsreprasentanterne, sikkerheds-
gruppeme og lokalsamarbejdsudvalgene.

Stk. 3. Som udgangspunkt skal udvalgene vare grundstenen i medarbejderindflydelsen og med-

bestemmelsen 1 Allered Kommune. Det er vigtigt, at der pa det lokale niveau er indflydelse og
medbestemmelse enten direkte eller gennem valgte repracsentanter.
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Stk. 4. Der skal veere medarbejderindflydelse og -medbestemmelse pa bade overordnede vilkar
og konkrete sager. Pa den méde styrkes forbindelsen mellem de overordnede principper og den
konkrete handling i aktuelle sager.

Stk. 5. Derudover kan udvalgene udfylde de rammeaftaler og politikker som konkret vedrerer
den pageldende virksomhed.

Stk. 6. I det daglige foregdr medarbejderindflydelsen og -medbestemmelsen i et samarbejde mel-
lem de valgte tillids- og sikkerhedsreprasentanter og virksomhedens ledelse.

Stk. 7. I virksomheder hvor der ikke er valgte medarbejderreprasentanter, aftales retningslinier
for hvordan medarbejderindflvdelse og -medbestemmelse organiseres lokalt.

Udvalgene kan fastsztte de overordnede retningslinier for aftalen.

Stk. 8. Der skal som minimum afholdes 4 meder arligt i MED-udvalgene. Der er referatpligt.

KAPITEL 5

§ 11 VALG AF TILLIDSREPRAESENTANT
P4 alle virksomheder kan der veelges 1 tillidsreprasentant for hver overenskomstgroppe hvis
gruppen omfatter mindst 5 medarbejdere.

En overenskomsigruppe er personale der er ansat efter samme aftale (f.eks. tienestemoznd) eller over-
enskomst. Hvis en afiale og overenskomst omfatter det samme personale, er de tilsammen én gruppe.
Det geelder bdde fuldtids- og deltidsansatte. Her betyder anscettelsesgraden intet.

Leerlinge og elever

Hvis der er aftalt aflonning af leevlinge og elever (enten | form af et protokollat eller i selve aftalen)
indgdr de i overenskomstgruppen og dermed ogsd | grundlaget for valg af tillidsrepreesentant, efter
reglen om af tillidsrepreesentanten skal repreesentere mindst 5 medavbejdere. Elever i lonnet praktik
indedr 0gsd i valgerundlaget.

Seerlige job
Ogsd ansatte i seevlige job feks. skdne, - flexjob og jobtreening indgdr i valggrundlaget inden for den
enkelte overenskomsigruppe.

Midlertidigt ansatte
Ansatte i midlertidige stillinger har valgret fra anscettelsesdatoen, og efter ¥ drs ansaitelse er de

valghare.

Hvis en midlertidigt beskeeftiget veelges som tillidsrepreesentant, cendrer det ikke ved at anscettelsen
ophwrer uden varsel pd det aftalte tidspunkt. Den seerlige forhandlingspligt i § 18 skal heller ikke fol-
ges. Personaleorganisationerne har ansvar for at reglerne for valg og anmeldelse af sikkerhedsre-
praesentanter og tillidsrepreesentanter overholdes.

Nar flere personaleorganisationer har samme afiale eller overenskomst, kan der veelges én tillidsre-
preesentant for hver personaleorganisation der repreesenterer mindst 5 medarbejdere. Organisationer
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som ikke repreesenterer mindst 3 medarbejdere, kan sammen veelge én tillidsrepreesentant hvis de {il-
sammen repreesenterer mindst 5 medarbefdere.

Ogsé ansatte der ilke er medlem af en forhandlingsberettiget organisation, medregnes i grundlaget
for om en overenskomstgruppe omfatter mindst 5 medarbejdere.

Det er ikke hensigten med indgdelsen af denne aftale at begreense det nuveerende antal tillidsrepree-
sentanter { kommunen.

Stk. 2. Hvis der er enighed metlem medarbejderne og virksomhedens ledelse, kan der velges
mere end 1 tillidsreprassentant pr. overenskomstgruppe pr. virksomhed.

Stk. 3. Hvis der er mindre end 5 medarbejdere i en overenskomstgruppe i en virksomhed, kan
gruppen enten udgere et valgfzllesskab med en tilsvarende gruppe i en anden virksomhed 1
kommunen, eller de kan sege bistand hos en tillidsrepraesentant for en anden overenskomstgrup-
pe 1 virksomheden..

Stk. 4. Flere overenskomstgrupper kan indga valgforbund og tilsammen vlge en tillidsrepree-
sentant, som reprasenterer mindst 5 medarbejdere.

Overenskomstgrupperne behover ikke at vaere medlem af den samme personaleorganisation.

Stk. 5. Tillidsrepreesentanten veelges blandt medarbejdere med mindst % érs tilknytning til kom-
munen. Elever og lerlinge kan ikke veelges. Organisationen skal anmelde valget skriftligt til
kommunen. Kommunen har ret til at gore indsigelse mod valget — det skal ske inden for 3 uger
fra modtagelsen af meddelelsen.

I nyopretiede virksomheder skal medarbejderne dog kun have haft tilknyming til kommunen i 3 mdne-
der. :

Valget af en tillidsrepraesentant er forst gyldigt, ndr det er godkendt i organisationen, og ndr organi-

sationen har anmeldt valget til kommunen. Den nmyvalgte tillidsrepreesentant er dog allerede omfattet
af beskyttelsen fra det tidspunkt hvor kommunen er blevet oplyst om valgresultatet.

Stk. 6. For at styrke tﬂhdsrepraesentantens muligheder for at udfere sit arbejde bedst muligt, bor
pageeldende veelges for mindst 2 ar ad gangen.

Stk. 7. Sikkerhedsrepraesentanter vaelges ved et selvstendigt valg pd samme vilkr som tillidsre-
pracsentanter (jf. arbejdsmiljeloven).

Stk. 8. Kommunen skal registrere de valgte tillids- og sikkerhedsrepracsentanter ud fra organisa-
tionemes oplysninger.

Ogsé genvalg af sikkerhedsrepreesentanter skal anmeldes.

Stk. 9. Hvis der ikke valges en tillidsrepracsentant, og overenskomstgruppen ikke seger bistand
hos en tillidsrepraesentant fra en anden overenskomstgruppe (Gf. stk. 3), fungerer fzllestillidsre-
pracsentanten som tillidsrepraesentant for institutionen.
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Formdlet er at sikre at alle ansatie i kommunen har mulighed for at fi medarbejderindflydelse.

§ 12 VALG AF SUPPLEANT (STEDFORTRADER)
Der kan valges 1 suppleant (stedfortraeder) for hver medarbejderreprasentant , herunder tillids-
reprasentant.

Stk. 2. Suppleanten er omfattet af bestemmelsen i § 17. Under medarbejderrepraesentantens fra-
ver overtager suppleanten medarbejderrepraesentantens rettigheder og pligter.

Nér medarbejderrepreesentanten er fraverende - uanset drsagen, har suppleanten de opgaver og det
ansvar, som medarbejderreprmsentanten ville have haft. Under medarbejdervepraesentantens fraver
har suppleanten derfor 0gsd de reitigheder, feks. i forhold til vilkdr og frihed som falger af aftalen.
En suppleant er altid omfatiet af beskyttelsen mod afsked, jf. § 17. Dette geelder dog ikke for sikker-
hedsrepreesentantens suppleant.

§ 13 VALG AF GVRIGE MEDARBEJDERREPRASENTANTER

Hvis der ikke er et tilstreekkeligt antal tillids- og sikkerhedsreprasentanter, vaelges en person fra
medarbejdergruppen, der sa fér tillidsmandsbeskyttelse.

(vrige medarbejderrepraesentanter veaelges efter reglernei §11.

§ 14 VALG AF FALLESTILLIDSREPRASENTANT .
De lokale afdelinger af personaleorganisationerne og kommunen kan aftale at der for overens-
komstgrupperne velges en fellestillidsreprassentant der skal varetage og forhandle spergsmal
som er faelles for medarbejderne.

Fellestillidsreprasentant bliver valgt af og blandt de tillidsreprasentanter der er anmeldt som
repraesentanter for overenskomstgrupperne.

Valget af fwllestillidsrepraesentant skal anmeldes til kommunen — anmeldelsen skal veere under-
skrevet af alle de bererte tillidsreprasentanter.

Efier aftale kan der stadig veelges en feellestillidsrepreesentant for flere overenskomstgrupper fra for-
skellige personaleorganisationer.

Stk. 2. Facllestillidsrepracsentanter der er valgt efter stk. 1, har ikke ansvar for de enkelte tillids.—
repreesentanters omrdde, medmindre der er enighed mellem ledelsen og de bererte tillidsreprae-
sentanter.

Stk. 3. Hvis det aftales mellem en personaleorganisations lokale afdeling (sektor, klub), og
kommunen kan der veelges en fellestillidsreprasentant til at reprasentere enten en overens-
komstgruppe som har valgt mere end en tillidsrepracsentant, eller flere overenskomstgrupper der
er omfattet af overenskomst med samme lgnmodtagerpart. 1 sd fald skal det aftales hvilke
spergsmél der skal varctages af frllestillidsrepraesentanten. Feellestillidsrepraesentant vaelges af
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og blandt de tillidsreprasentanter han eller hun skal reprasentere. Organisationen skal anmelde
valget skriftligt til kommunen.

Det an stadig aftales at der veelges:

= en frellestillidsrepraeseniant for én overenskomsigruppe med flere tillidsrepreesentanter
= en frellestillidsrepraesentant for flere overenskomsigrupper fra samme personaleorganisation.

Stk. 4. Hvis der skal valges feellestillidsrepreesentanter der ikke i forvejen er tillidsreprasentan-
ter, skal det aftales lokalt. Det kan f.eks. veere et medlem af bestyrelsen for den lokale afdeling af
personaleorganisationen.

Det er ikke et krav at en fallestillidsrepraesentant skal vaelges af de bererte tillidsrepraesentanter
(jf. stk. 4). Personaleorganisationerne mé selv fastlagge valgformen.

Det er dog en forudsztning at facllestillidsrepraesentanten har en ansettelsesmaessig tilknytning
til kommunen, dvs. har orlov fra sit normale arbejde 1 kommunen, sd lenge vedkommende er
valgt til hvervet i personaleorganisationen.

Stk. 5. For overenskomstgrapper, der har 2 eller flere tillidsrepreesentanter, er det muligt at vaelge
en fallestillidsreprasentant 1 forbindelse med at den lokale aftale indgés. Representanten skal
have ansezttelsesmassig tilknyining til Allered Kommune, men behover ikke at vare tillidsre-
pracsentant 1 forvejen. '

Hvis der i en overenskomsigruppe er mindst 2 tillidsrepreesenianter, senest pd det tidspunkt hvor afia-
len om medindflydelse og medbestemmelse underskrives, kan der veelges en fellestillidsrepraesentant
‘for den pdgeldende overenskomstgruppe uden at det skal afiales med kommunen.

Denne fellestillidsreprasentant kan enten veere valgt af og blandt de berarie og anmeldte tillidsre-
preesentanter, som det er beskrevet i sth. 3, eller have en anscettelsesmeessig tilknytning til kommunen,

Hvis retten til valg af fellestillidsrepreesentant skal udnyttes, skal der senest ved underskrivelsen af
denne aftale foreligge en tilkendegivelse fra de overenskomsigrupper som gnsker at gore brug af ret-
ten. Der skal i den lokale aflale indfojes en liste over de personaleorganisatio-
ner/overenskomstgrupper som har gnsket at gove brug af retten.

Alle fellestillidsrepreesentanter er er omfattet  of tillidsrepreesentantreglernes pvrige bestemmelser
uanset om de i forvejen er valgte tillidsrepreesentanter.

 Valg af fellestillidsrepreesentant gdr pd funktionen og ikke pd den pageeldende person. Der kan derfor

veelges ny fellestillidsrepreesentant for den overenskomsigruppe hvis feellestillidsrepreesentanten fra-
treeder.

Stk. 6. Hvis der veelges en facllestillidsrepraesentant efter § 17, afswttes tiden efter forhandling

De aktuelle behov for fellestillidsrepreesentant er beskrevet i Bilag ITI.

Tidsforbruget indgér i aftalen med de bererte vitksomhbeder.
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Fordelingsnagle aftales med de invelverede parter.

§ 15 TILLIDSREPRASENTANTENS VIRKSOMHED

Det er tillidsreprassentantens pligt — bide over for sin organisation og over for kommunen - at
gore sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Den samme pligt
har kommunens ledelse og ledelsens reprasentanter.

Losning af tillidsrepreesentantopgaver er en naturlig del af arbejdet | kommunen, og med aftalen un-
derstreges det at tillidsrepreesentanten er den centrale medarbejderrepreesentant.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere som han eller hun er
valgt iblandt. Reprasentanten kan fremlegge forslag, henstillinger og klager fra medarbejdere
for ledelsen og ogsa forhandle om lokale spargsmal.

Tillidsrepreesentanten har dels de samme opgaver som hidtil i forhold til de medarbejdere som han el-
ler hun repreesenterer, dels nye opgaver vedrovende medindflydelse og medbestemmelse inden for den
struktur der er aftalt lokalt,

I forhold til rammeaftalen skal tillidsrepreesentanten bl.a.:

= Modtage og videregive information til og fra ledelsen

= modtage og videregive information til og fra medarbejderne

= modiage og videregive informationer til og fra personaleorganisationen, herunder deltage i organi-
sationens moder for tillidsrepraesentanter .

» forhandle om lokal spergsmadl for medarbejderne

» forhandle og aftale vilkdr for medarbejderne i det omfang han eller hun har kompetence til det

» koordinere med andre tillidsrepreesentanter

» ydveksle information med en eventuel fiellestillidsrepreesentant

v jorberede, deltage i og folge op pd moder med medarbejderne

» veere medlem af f-eks. medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg

= forberede og folge op pd mpder i feks. medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg

= fungere som sikkerhedsrepreesentant, hvis gruppen har valgt det enstrengede system

= deltage i den feelles uddannelse pd medindflydelses- og medbestemmelsesomrddet.

Forngden tid:
Lokalt kan benyttes folgende retningslinier vedr. TR-arbejde.

0 - 10 medarbejdere: forneden tid arligt
11 - 25 medarbejdere: 87,50 timer arligt
26 medarbejdere: 3,5 time pr. medlem  drligt

Herudover skal der gives den nodvendige tid i forbindelse med pludseligt opsidede situationer, der
kreever en tillidsrepreaesentants tilstedeveerelse f.eks. i forbindelse med tjenstlige samtaler, lonforhand-
linger, afskedssager, budgetforhandlinger mv.

Arbejdet som sikkerhedsreproesentant adskiller sig pd nogle omrdder fra tillidsrepreesentantens. Sik-
kerhedsgruppen eller det udvalg der har denne funition, er feks. bemyndiget til ved overheengende
fare at stoppe arbejdet (jr. § 32, stk. 2 i bekendtgorelsen om virksomhedernes sikkerheds- og sund-
hedsarbejde). Sikkerhedsrepreesentanten kan gore dette alene hvis lederen ikke er til stede.

Efter bekendigorelsen skal sikkerhedsrepreesentanten desuden:

v kontrollere om forholdene er sikkerheds- og sundhedsmeessigt forsvarlige

» kontrollere om sikkerhedsinstruktioner er effektive

» holde sikkerhedsudvalget undervettet om arbejdsmiljomcssige problemer
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= pavirke den enkeltes adfeerd.

Stk. 3. I forbindelse med ansettelser og afskedigelser skal tillidsreprasentanten holdes bedst
muligt orienteret inden for det omride han eller hun repracsenterer.

For at holde tillidsrepreesentanten "bedst muligt orienteret” skal han eller hun have relevante oplys-
ninger wopfordret.

Tillidsreproesentanten skal dog thke nodvendigvis veere medlem af et anscettelsesudvalg. Anscettelses-
udvalgene nedswettes efter den personalepolitik om "Anscettelse” der geelder for Allered Kommune.

Stk. 4. Hvis sikkerheds- og tillidsrepraesentanten er den samme person, har tillidsreprasentanten
samme befojelser som sikkerhedsrepreesentanten (jr. arbejdsmiljelovgivningen m.v.).

Det kan aftales at arbejdei med arbejdsmiljset varetages af en tillidsvepreesentant, der ogsd er sikker-
hedsrepreesentant. Det betyder at tillidsrepreesentanten ogsd skal varetage sikkerhedsvepreesentantens
funktioner for medarbejdergruppen. Dei vil § mange tilfielde medfare at der er mere end én sikker-
hedsreprasentant pd arbejdspladsen. Sikkerhedsreproesentanterne skal sd samarbejde indbyvdes og
med ledelsen om arbejdsmiljesporgsmdl. Hvis arbejdsmiljoarbejdet varetages af en tillidsrepreesen-
tant, tager arbejdet udgangspunkt i de enkelte overenskomstgrupper- (medarbejdergmpper) og ikke
som hidtil arbejdspladserne i virksomhederne i kommunen.

§ 16 MEDARBEJDERREPRZAESENTANTERS VILKAR
Det mé ikke indebere indtegtstab at varetage hvervet som medarbejderreprasentant.

= Disse bestemmelser omfatter alle medarbejderrepreesentanter dvs. tillidsrepreesentanter, sikkerheds-
repreesentanter og andre medarbejderrepraesentanter
= Bestemmelsen vedrorer bide varetagelsen af hvervet indenfor og udenfor institutionen.

Hvervet som medarbejderrepreesentant ligestilles med det almindelige arbejde.
Medarbejderrepraesentanten skal have den indteegt som han eller hun ville have haft ved almindeligt
arbejde.

Hvis medarbejderrepreaesentanten skal varetage sit hverv uden for normal arbejdstid, skal det honore-
res med sedvanlig lon - inkl. seerydelser, tidskompensation m.v. pa samme mdde som hvis der havde
veeret tale om almindeligt arbejde uden for normal arbejdstid.

Medarbejderrepreesentanten far transporigodigerelse ved hvervets udforelse hvis hans eller hendes
omrdde omfutter flere arbejdssteder. Goditgarelsen gives efter de regler der geelder i kommunen.

Derudover ydes der godigorelse af transport mellem hiem og arbejde hvis medarbejderrepreesentan-
ten tilkaldes uden for sin normale arbejdstid. Ogsé her vdes godtgorelsen efter de regler der geelder i
kommunen.

For at i udbetalt transportgodz‘g@}else skal medarbejderrepreesentanten over for sin chef aflegge

korselsregnskab. Korselsregnskabet skal angive kerselstidpunkt, antal kprte km. og formdlet med
karslen.

Stk. 2. Medarbejderrepraesentanter skal have den nedvendige og tilstrazkkelige tid til at varetage
deres hverv.
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Stk. 3. Som hovedprincip aflennes medarbejderreprassentanten under udferelsen af det pagel-
dende hverv, nir der er tale om aktiviteter, som aktuelt og konkret vedrerer de medarbejdere,
som medarbejderreprassentanten er valgt af.

Den enkelte medarbejdervepreesentant og dennes leder bov afklare om en aktivitet er omfattet af § 16
og § 17 inden aktiviteten finder sted.

Frihed til at udfere hvervet aftaler den enkelte medarbejderveprasentant med sin leder.
Der er en reekke hensyn at tage ndr det skal vurderes hvad der er nodvendig og tilstreekkelig tid.

Deerbla.:

= Arbejdspladsens stovvelse, herunder hvor mange personer, den pigeeldende repreesenterer, hvor
stort det geografiske omride er, og om den pdgeldende repreasenterer medarbejdere, der arbejder
pa forskudt tid.

w At hvervet forstyrrer medarbejderrepraesentantens almindelige arbejde og virksomhedens arbejdstil-
retteleeggelse mindst muligt. Der kan veere behov for at afklare hvilke opgaver medarbejderrepree-
sentanten kan udfove pga. sit hverv, og hvilke konsekvenser det eventuelt fir for kollegerne. Desu-
den kan det afklares om der skal kompenseres feks. gennem vikarordninger for at arbejdspladsen

- belastes mindst muligt.

» Omfanget af medarbejderrepraesentantens opgaver f.eks. om medarbejderreprasentanten ogsd vare-
- tager funktionen som sikkerhedsrepreesentant, eller om medarbejderrepreesentanten deltager pad fle-
re niveauer i medindflydelses- og medbestemmelsessystemet.

= Medarbejderrepraeseniantens hverv bor respekteres sd det kan lade sig gore at udfore hvervet i
normal arbejdstid.

Spargsmdilet om npdvendig og tilstreekkelig tid kan i de fleste tilfeelde loses i det lobende samarbejde
mellem ledelsen og medarbejderreproesentanten.

Hvis medarbejderrepreasentantens opgaver cendres veesentligt, aftales der vilkér for disse endringer.
Vilkidrene kan dog ogsé aftales pd et senere tidspunkt jf. vejledningen til protokollatet om indgdelse af
lokale aftaler om medindflydelse og medbestemmelse.

Som led i draftelserne kan det ogsa affdares om der kan anscettes vikar ndr en medarbejderrepreesen-
tant skal varetage sit hverv. Der kan desuden veere aktiviteter der ikke eller kun vanskeligt kan forud-
ses, f-eks. pludseligt opstdede personsager. Hvis der ikke allerede er taget hgjde for disse aktiviteter,
vil de ikke veere omfattet af en aftalt ramme. '

§ 17 FRIHED TIL DELTAGELSE | KURSER M@DER M.V.
Tjenestefrihed gives som tjenestefriihed med len mod at personaleorganisationen refunderer
kommunen udgiften til lon.

Tienestefrihed med lon mod refusion fra personaleorganisationerne kaldes regningsmodellen. Reg-
ningsmodellen er indarbejdet i de kommunale lonanvisningssystemer.

Refusionsopgorelsen skal omfatte nettolonnen, eventuelle tilleg, scerlig feriegodigerelse og eget pen-

sionsbidrag, hvis medarbejderrepreesentanten er omfattet af en pensionsordning. Arbejdsgiverens del
af pensionshidraget er beskrevei i § 3 i den kommunale afiale om lonberegning/lonfradrag for mé-
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nedslonnet personale. Heraf fremgdr det at kommunen skal betale pensionsbidrag og pensionstilskud i
forhold til den lon som lgnmodtageren ville have fiet hvis der ikke havde veeret lonfradrag.

Alle udgifier, der er relateret til aktiviteten, skal medtages i den samme refusionsopgerelse og derfor
er det vigtigt at opgarelsen indeholder alle de elementer der er nevnt ovenfor.

Regningsmodellen har den fordel at tillidsrepreesentanten undgdr lontreek da mellemveerendet ordnes
direkte mellem kommunen og personaleorganisationen. Kommunen kan kreeve et administrationsge-
byr pd 25 kr. pr. regning der udskrives.

Stk. 2. Tjenestefrihed efter stk. 1 skal medregnes nér tillidsrepreesentantens lonanciennitet opge-
res.

Stk. 3. Kommunen betaler et belsb pr. precsteret arbejdstime, og belobet indbetales 11l "Amits-
kommunernes og Kommunernes Fond for Uddannelse af Tillidsrepraesentanter m.f1.". De belab
der indbetales til fonden, bruges bl.a. til at finansiere personaleorganisationernes udgifter i for-
bindelse med uddannelsen af kommunalt ansatte tillidsreprasentanter m.fl.

Fondens vedtaegter og sterrelsen af kommunernes indbetalinger aftales mellem Kommunernes
Landsforening, Amtsridsforeningen og Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte.

Tillidsrepreesentanten har ret til at deltage i den tillidsvepreesentantuddannelse, som personaleorgani-
sationen udbyder. Tillidsrepraesentanten bor gennemfore grunduddannelsen inden for det forste dr.

Stk. 4. Uddannelse indenfor MED-aftalen er beskrevet i Bilag 1.

§ 18 AFSKEDIGELSE
Hvis en tillidsrepraesentant skal afskediges, skal det begrundes med tvingende &rsager.

Bestemmelserne vedrover alle medarbejderrepreaesentanter.

Det er overladt til retspraksis at fastdeegge indholdet | begrebet tvingende drsager. Arbejdsgiveren
skal bevise at der er tale om tvingende drsager, og det er en almindelig opfattelse at der "skol meget
til" for der er tale om tvingende drsager.

Ogsd i forbindelse med arbejdsmangel, er det kommunen der skal dokumentere at man ifke lige 5d
godt kunne have afskediget en anden medarbejder, som ikke er omfuitet af den serlige tillidsrepree-
sentantbeskyttelse (if. stk. 4).

Den seerlig tillidsrepraesentantbeskytielse omfatter:
» Medarbejderrepreesentanter, herunder (feelles) tillidsrepreesentanter
v Suppleanter for medarbejderrepraesentanter og

» sikkerhedsreprasentanter.

Hvis en praveansat, der er valgt il et af ovenstdende hverv afskediges, skal fremgangsmdden, som er
beskrevet i § 18, folges. Hvis alle forhandlingsmuligheder har veret afpravet, kan sagen behandles
ved en voldgift efter aftalens § 19.

Stk. 2. Inden en tillidsrepreesentant kan afskediges, skal sagen veere forhandlet mellem kommu-
nen og tillidsreprasentantens personaleorganisation. Kommunen kan krave at forhandlingen
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'skal afholdes inden 3 uger efter at organisationen har modtaget meddelelsen om den pétenkte
opsigelse.

Hvis en tillidsrepraesentant opsiges wden at organisationen har haft mulighed for-at forhandle afske-
digelsen, skal afskedigelsesproceduren gd om.

Stk. 3. Hvis personaleorganisationen skenner at den patenkte afskedigelse ikke er rimeligt be-
grundet i tillidsrepreesentantens eller kommunens forhold, kan personaleorganisationen over for
kommunen skriftligt kreeve sagen forhandlet mellem overenskomstens/aftalens parter. Det skal
ske inden for 14 dage efter den forhandling der er nzevnt i stk. 2.

Kopi af begering om forhandling skal sendes til det relevante kommunale forhandlingsorgan.
Forhandlingen kan kreeves holdt senest 3 uger efter at begaeringen om forhandling er modtaget.
Forhandlingen har opsattende virkning for den patankte opsigelse.

Ndr der begeeres forhandling i forbindelse med en afskedigelse af en tillidsrepreeseniant, har det op-
seettende virkning. Det vil sige at opsigelsen forst kan afgives efter at forhandlingen har fundet sted.

Stk. 4. Afskedigelse af en tillidsreprasentant skal varsles efter den overenskomst eller aftale som
tillidsrepraesentanten er omfattet af, dog med mindst 5 maneders varsel til udgangen af en ma-
ned. Hvis tillidsrepraesentanten har fungeret som tillidsrepraesentant i en sammenhzngende peri-
ode pd mindst 5 &r, skal varslet dog veere mindst 6 maneder til udgangen af en méaned.

Hvis afskedigelsen er begrundet i arbejdsmangel, skal afskedigelsen folge den overenskomst
eller aftale som tillidsrepreesentanten er omfattet af, dog ikke med under 35 dages varsel til ud-
gangen af en mined.

Stk. 5. I tilfeelde hvor tillidsrepraesentanten bortvises pa grund af adfaerd, kan afskedigelse ske
uden varsel og uden hensyn til bestemmelserne 1 stk. 2 - 4. I sidanne tilfzelde skal kommunen
hurtigst muligt forhandle med tillidsrepraesentantens personaleorganisation. Hvis personaleorga-
nisationen skenner at bortvisningen ikke er rimeligt begrundet, skal personaleorganisationen
over for kommunen skriftligt kraeve sagen forhandlet mellem overenskomstens parter, inden en
frist pa 14 dage efter forhandlingen.

Der kan kun begeeres voldgifishehandling hvis alle forhandlingsmuligheder har veret afprovet, (if.
stk. 2, 3 og 3). 3-mdneders fristen for begering af voldgifisbehandling regnes fra det tidspunkt hvor
der er forhandlet mellem overenskomstens parter.

Stk. 6. Hvis der er uenighed om afskedigelsens berettigelse og om en eventuel godtgerelse for
uberettiget afskedigelse af en tillidsreprasentant, afger en voldgifisret sagen. Voldgifisretten
nedsacttes efter § 19.

Godtgerelsen ydes efter reglerne i den overenskomst som medarbejderreprasentanten er omfattet
af. Voldgiftsrettens afgerelse er endelig.

Stk. 7. Ved afskedigelse af en preveansat tjenestemand, der er valgt som tillidsrepraesentant,
galder stk. 1 - 6 ikke.
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- For proveansatie fienestemand er der seeriige procedureforskrifier. De stdr i tienestemandsvegulati-
verne og i aftalerne om provetidens lengde for tienestemeoend.

Stk. 8. Stk. 1 - 7 geelder ogsa for andre medarbejderreprasentanter, der er valgt efter denne afta-
le.

§ 19 VOLDGIFT VEDRURENDE §§ 11 -18

Hvis der er uoverensstemmelser om fortolkning af §§ 11 - 18 afgeres uenigheden ved en vold-
gift. Voldgiften bestar af 5 medlemmer: 2 af medlemmerne valges at de kommunale arbejdsgi-
verparter, og 2 af Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte.

Stk. 2. Parterne vaclger i forening en formand for voldgiftsretten. Hvis parterne ikke kan blive
enige udpeger Arbejdsretten voldgiftsrettens formand.

Stk. 3. Parterne forpligter sig til at fﬁ]ge voldgiftsrettens kendelse og til at betale eventuelle om-
kostninger.

KAPITEL 6

§ 20 SIKKERHEDS- OG SUNDHEDSARBEJDET
Medindflydelse og medbestemmelse 1 de enkelte virksomheder kan organiseres som et en- eller
to-strenget system athaengig af de lokale forhold og de ansattes ensker.

I det enkelte MED-udvalg kan det aftales at arbejdsmiljaarbejdet varetages af en tillidsrepreesentant
der samtidig er sikkerhedsrepreesentant.

1 det en strengede system kan det lokalt aftales at mere end én tillidsrepreesentant varetager sikker-
hedsrepreesentantens funktioner, se ogsd §15 sik. 4.

I det tostrengede system er sikkerheds- og samarbejds-/tillidsfunitionen organisevet med en selvsteen-
dig sikkerhedsgruppe og en selvstendig samarbejds-/ tillidsrepreesentantsfunktion.

1 det to-strengede system skal arbejdet koordineres efter § 9, stk 2.

Hovedudvalget etableres som ef enstrenget system for at koordinere tillidsrepreesentanternes og sik-
kerhedsrepreesentanternes arbejde.

Stk. 2. T virksomheder, hvor der etableres et enstrenget system, vil samtlige valgte have ansvar
for sikkerheds- og sundhedsarbejdet. Der skal dog valges en person til at varetage rollen som
koordinator.

Stk. 3. Med denne aftale er de selvejende institutioner ikke fritaget for det selvstandige arbejds-
giveransvar de har efter arbejdsmiljeloven.

Side 24/39



Stk. 4. Opgaver der efter arbejdsmiljeloven og bekendtgerelser varetages af hovedsikkerhedsud-
valget, varetages af Hovedudvalget.

Hovedudvalget skal som minimum sikre

® en oversigt over arbejdsskader (enten pr. kvartal, Y¥:-drligt eller arhgt)

® reiningslinier for opfolening pd arbejdsskader, herunder arbejdspladsvurderinger (APV), og at der
udarbejdes en handlingsplan for en fremadrettet, forebyggende indsats

® retningslinier for uddannelse udover den obligatoriske, f.eks. i form af temadage m.m.

Stk S. Opgaver, der efter arbejdsmiljeloven og bekendtgerelser varetages af sikkerhedsudvalge-
ne, varetages af MED-udvalgene.

Derudover har MED-udvalgene som minimum, ansvaret for uddannelse - bdde den obligatoriske ud-
dannelse og efteruddannelserne - feks. i form af temadage.

Stk. 6. Det daglige sikkerheds- og sundhedsarbejde varetages af virksomhedslederen som har

pligt til at serge for:

= at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige
= at foranstaltninger mod ulykkes- og sundhedsfare virker efter hensigten

= at rette fejl og mangler som kan medfere fare

= straks at indberette uathjeelpelige fejl til arbejdsgiveren.

De ansatte har pligt til at:

= medvirke til at nuvarende og fremtidige arbejdsforhold er sikkerheds- og sundhedsmassigt
fuldt forsvarlige, og at sikkerhedsforanstaltningerne virker efter hensigten

» melde fejl og mangler som de ikke selv kan rette - enten til sikkerhedsreprasentanten, virk-
somhedslederen eller arbejdsgiveren

=  sgrge for at sikkerhedsforanstaltninger som bliver fjernet, f.eks. ved reparation, sattes pa
plads igen.

Stk. 7. Sikkerhedsreprasentanten valges selvsteendigt. Det skal dog tilstraebes at valget sker i
forbindelse med valg af tillidsreprasentant.

Der valges ikke suppleanter for sikkerhedsreprasentanten. Hvis der ikke kan udpeges sikker-
hedsrepresentant ved valg, udpeger lederen en sikkerhedsreprasentant. Tillidsrepraesentant og
sikkerhedsrepraesentant kan vare samme person.

KAPITEL 7

§ 21 IKRAFTTR/AEDBEN

Denne aftale traeder i kraft fra den 1. januar 2002,

Hovedudvalgets @ndringer blev godkendt i mede den 16. november 2004.
Hovedudvalgets andringer blev godkendt i mede den 18. september 2007.
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§ 22 EVALUERING

Aftalen evalueres lgbende af Hovedudvalget.
Normalt skal evaluering ske hvert andet ar, naeste gang 1 2009.

KAPITEL 8

§ 23 OPSIGELSE
Hvis aftalen skal opsiges, skal det ske skriftligt med 9 méneders varsel til udgangen af en sep-
tember méned 1 ulige ir.

Stk. 2. Opsigelse eller forslag til endring af aftalen skal fremsattes i Hovedudvalget. Parterne
tager hver isar stilling til hvem der skal reprasentere dem i de efterfolgende lokale forhandlin-
ger.

Stk. 3. Hvis aftalen bliver opsagt, skal der optages forhandling om mdgaelse af en ny aftale. Ind-
giede aftaler, er fortsat omfattet af voldgift.

Stk. 4. Indtil der er indgiet en ny aftale, videreferes denne aftale. Hvis der ikke senest 6 méneder
efter at aftalen er opsagt er enighed om en ny aftale treeder aftalen om Tillidsrepreesentanter,

- samarbejde og samarbejdsudvalg i (amt)kommuner tilsluttet Amtsridsforeningen og Kommu-
nernes Landsforening automatisk 1 kraft. Derudover gelder Arbejdsmiljelovens bestemmelser
om sikkerhedsorganisationer.

Stk. 5. Hvis der ikke kan opnds enighed om en ny aftale, og aftalen om Tillidsrepreesentanter,
samarbejde og samarbejdsudvalg i (amts) kommuner derfor treeder i kraft, skal det atklares hvor-

dan de selvejende daginstitutioner indgér i samarbejdsudvalgsorganisationen.

Stk. 6 Ifolge rammeaftalen skal alle parter udvise positiv forhandlingsvilje. [ modsat fald kan den
anden part indbringe det for de centrale parter.
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Denne aftale er vedtaget af Forhandlingsorganet den 3. april 2001.

FOR ALLER@D KOMMUNE FOR DE FORHANDLINGSBERETTIGEDE
ORGANISATIONER

%//

Erling Serensen Inge Lise Dahl Hansen
AC PMF
Tom Michaelsen Li Ipsen
AC Teknisk Landsforbund
Hanne Nielsen | Peter Fiqder

Allered Leererforening

Kommunaldi or

Hanne Lmdstr;am

Driftsdirekto
_ﬂ{\vﬁé\%f\ ‘\\‘;QY&W\OCQV, /ﬂh
Kirsten Nordenba:k "Finn Nehr
DSR ‘ 7 Personalechef -
- Lo i
Steen Andersen - ﬂ Jens OvekNielsen ’
FOA Teknisk chef
6 o s
Kiité Glelsagei Arne Thegersen
Chefkonsulent - skoleomradet
Susan Andersen :
Virksomhedsleder
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BILAGI

HOVEDUDVALG

ovedudvalg

5 mediemmer inden for LO-omridet

5 medlemmer inden for FTF-omradet

1 medlem inden for AC-omridet
Kommunaldirekter
Personalechef
Et antal ledelsesreprassentanter udpeget af
kommunaldirekteren

Daglig sikkerhedsleder
{Mindst 1 af de udpegede medlemomer fra
LO skal vare sikkerhedsrepraesentant)

MEDUDVALG

Med-udvals
Til og med 9 ansatte: Personalempder

Over 9 ansatte:

Daginstitutioner 1-strenget/2-strenget  maks. 3 medarbejderreprasentanter
Skoler 1-strenget maks. 6 medarbejderreprasentanter
Skoler 2-strenget maks. 5 medarbejderrepasentanter
Drift/Matericigird mv. 1-strenget maks. 6 medarbejdemreprasentanter
Drift'Materielgrd mv. 2-strenget maks. 5 medarbejderreprasentanter
Hjemmeplejen 1-strenget maks. 6 medarbejderreprassentanter
Hjemmeplejen 2-strenget maks. 5 medarbejderreprasentanter
Virksomheder, Radhus 1-strenget 3-6 medarbejderrepraesentanter
Virksomheder, Radhus 2-strenget 3-5 medarbejderreprasentanter

Hertil kommer lederrepraesentanterne,
(Mindst 1 af de udpegede medlemmer i det 1-strengede system skal veere sikkerhedsre-
presentant)

Se ogsa
MED-udvalg i virksomhederne (selvstzendigt dokument)
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Vuggestuer:
Gravensten |
Kirsebzergrden
Kamehuset
Lynge
Raenneholtparken
Separken
@rnevang

Skoler:
Blovstrad Skole
Engholmskolen
Lillerad Skole
Lynge Skole
Koengevejsskolen
Ravnsholtskolen
Skovvangskolen
Tokkekobskolen

Musikskolen

Ovrige
virksomheder:
AOC Engholm

Berne- og Ungerddgivninge:

Dagplejen
Hjemmeplejen

Kultur, Bibliotek, Kirkeha-
vegard og Centerhal

Legeteket

Park & Vej
Sundhedsplejen
Tandplejen
Vestrehus

Forvaliningen

VIRKSOMHEDER | ALLER@D KOMMUNE

Bernehaver:

. Gravensten

Kirkebzrgarden
Kokkedal
Lynghej
Overdrevet
Skovsneppen
Skovvang
Spiren
Takshaven
Troldebo
Ablehaven

Fritids- og

Ungdomsklubber:

Borupgéard

Klub Vest
Rennen

Sct. Georgsgérden

Bsranchuse:
Brumbassen
Engblommen
Gravensten
Lynge
Kastanien
Marichgnen
Myretuen
Ronnehuset

"Set.Georgsgarden

Solsikken
Ssageren
Tusindfryd
Vestvej
Viktoria
Ormevang

Idreets- og Fritidsrad-
givningen:

‘Blovstredhallen
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Engholmhallernc
Lilleredhallerne
Lyngehallen
Skovvang Stadion
Blovstred Stadion

Fritidshjem/
Bernchaver:
Hobbitten

Otto

Sct. Georgsgarden
Violen

@mevang
Baunehgj



BILAGII

UDDANNELSE PA MEDINDFLYDELSES- OG MEDBESTEMMELSESOMRADET (MED)

Uddannelse til medindﬂydelée— og medbestemmelse kan opdeles 1 2 dele:

1. Samarbejdsmodul (MED)
2. Medindflydelses- og medbestemmelsesmodul (MIB)

ad 1 2 dage

Samarbejdsmodulet har til formal at

ad 2 2 dage

indfare deltagerne i Allered Kommunes MED-aftale - herunder orientering
om hvilke veerdier og idéer der er indeholdt 1 den nye aftale

styrke deltagernes muligheder for at arbejde systematisk med henholdsvis
samarbejds- og arbejdsmiljoforhold

kvalificere deltagerne til i et samarbejde at skabe gode arbejds-, personale-
og samarbejdsforhold, herunder styrke samarbejdet og opgavevarctagelse 1
MED-systemet

uddanne deltagerne til i praksis at kunne handtere problemstillinger, der
iser er knyttet il effektivisering, udvikling og interessevaretagelse
kvalificere deltagerne til at kunne analysere arbejds-, personale- og samar-
bejdsforhold samt kunne udarbejde forslag til forbedring af disse

gennem kendskab til informationsveerktejer at fremme deltagernes mulighe-
der for i et samarbejde at kvalificere, effektivisere og udvikle medindflydel-
sen og medbestemmelsen 1 Allered Kommune.

Modulet har til formal at sikre, at de medlemmer, der indgér i et samarbejde om de
samlede opgaver i et medindflydelses- og medbestemmelsessystem bl.a. fir

viden om og treening 1 at kommunikere med kommunens gvrige medarbej-
dere / kolleger med henblik pé, at alle ansatte kan medvirke til at kvalifice-
re, effektivisere og udvikle medindflydelsen og medbestemnmelsen i kom-

" munen

indsigt i lesning af tvacrgdende problemstillinger, som f.eks. kortleegning af
psykosociale risikofaktorer.

Den lovpligtige arbejdsmiljeuddannelse af 37 timers varighed gives til alle SIR (sikkerhedsre-
prasentanter/ arbejdslederreprasentanter) og medlemmer af Hovedudvalget.

Opfolgningsuddannelse (klippekortmodellen):
Alle repraesentanter i MED-udvalg der varetager enten arbejdsmiljefunktionen eller sam-

arbejdsfunktionen,

har ret til 1 dags uddannelse pr. ar i funktionstiden fra 2. funktionsér.

TR og ledere som samtidig varetager sikkerhedsarbejdet, har yderligere ret il 1 dag 12,
3. og 4. funktionsar.
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BILAGIV

PROTOKOLLAT OM MEDARBEJDERNES INDDRAGELSE OG MEDVIRKEN VED OMSTILLING,
UDBUD OG UDLICITERING

Rammer

Parterne er enige om sarligt at henlede opmearksomheden pa, at medindflydelses- og medbe-
stemmelsesudvalg skal inddrages i forbindelse med starre rationaliserings- og omstillingsprojek-
ter, herunder patenkt udbud/udlicitering/privatisering.

Inddragelsen skal ske i overensstemmelse med:

o Aftale om tillidsrepracsentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg, §§ 15-17, szerligt § 16,
stk. 4 og 5, punkt 1, og § 17, stk. 1, 2 og 3, samt § 23, stk. 1, og tilsvarende bestemmelser
i aftalen 1 Kebenhavns Kommune (i det folgende kaldt de sammenskrevne aftaler) og

e Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse (i det felgende kaldt MED-
rammeaftalen), §§ 4 og 6-8.

1. Begreber '

Nar der i1 protokollatet stir medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg”, menes der bade
samarbejdsudvalg nedsat i henhold til de sammenskrevne aftaler, og medindflydelses- og med-
bestemmelsesudvalg nedsat i henhold til en lokal aftale, som er indgiet i henhold til MED-
rammeaftalen, eller en anden organisering af samarbejdet, jf. den lokale aftale herom.

Nar der i protokollatet stir “omstilling”, menes storre organisatoriske @ndringer, der kan & be-
tydning for medarbejdernes arbejds- og personalemassige forhold, for cksempel 1 forbindelse
med udbud/udlicitering, privatisering samt ved udmentoning af aftale- eller lovbestemt opgave-
flytning mellem offentlige myndigheder, selskabsdannelse, rationaliseringer, effektivisering,
indferelse af nye interne styreformer og/eller intern omorganisering.

Begrebet ”kontrolbud” anvendes i protokollatet som betegnelse for flere situationer. Kontrol-
bud ses anvendt som udtryk for, at (amts)kommunen har lavet en intern mélestok for, hvad om-
kostningerne ved opgavevaretagelsen var far udbudsforretningen. Kontrolbud anvendes endvide-
re som betegnelse for den situation, at den udbydende institution selv afgiver et egentligt tilbud
pa den udbudte opgave.

2. Formil og procedure

Omstillingsprojekter, herunder projekter der indebarer eventuelt udbud eller udlicitering af op-
gaver, fir ofie vidtreekkende konsekvenser for berorte medarbejderes arbejds- og personalefor-
hold.

Medindflydelses- og medbestemmelsesudvalget skal derfor 1 god tid inden der traeffes beslutning
i (amts)kommunen informeres om og have mulighed for drefielse af de arbejds- og personale-
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maessige konsekvenser, sa medarbejdernes synspunkter og forslag kan indgd i beslutningsgrund-
laget for omstillingsprojekter.

Bemeerkning:
Parterne er enige om, at hensigten med en tidlig inddragels